
 

議案第１１７号 

 

 

 

令和２年度佐渡市国民健康保険特別会計補正予算（第４号） 

 

 

 令和２年度佐渡市の国民健康保険特別会計補正予算（第４号）は、次に定める

ところによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 1,335千円を減額し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 5,997,614千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

    令和２年 ９月 ４日 提出  佐 渡 市 長  渡 辺 竜 五 
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－7 6－ 









款

（単位：千円）

－8 0－ －8 1－

　歳　出

補 正 前 の 額 補 正 額 計

 1 総  務  費

 　　補正されなかった款に係わる額　　

 　歳　　　　出　　　　合　　　　計　

         88,864         △1,335          87,529

      5,910,085

      5,998,949

              0

        △1,335

      5,910,085

      5,997,614

              0              0               0         △1,335

補 正 額 の 財 源 内 訳

一 般 財 源
特 定 財 源

国県支出金 地 方 債 そ の 他

              0

              0

              0

              0

              0

        △1,335

              0

              0



款項目 項 目 名
区 分 金 額

説 明

（単位：千円）

－8 2－ －8 3－

２ 歳  入

（款） 7 繰  入  金 （項） 1 一般会計繰入金

補正前の額 補 正 額 計

節

 7 繰  入  金

   1 一般会計繰入金

     1 一般会計繰入金

       609,488        △1,335        608,153

       464,488

       464,488

       △1,335

       △1,335

       463,153

       463,153  3 職員給与費等繰

   入金

       △1,335 職員給与費等繰入金減                         △1,335



款項目 項 目 名
区 分 金 額

説 明

（単位：千円）

－8 4－ －8 5－

３ 歳  出

（款） 1 総  務  費 （項） 1 総務管理費

補正前の額 補 正 額 計

節

           1 総  務  費

   1 総務管理費

     1 一般管理費

    88,864   △1,335     87,529

    76,299

    72,699

          

          

          

          

          

   △1,335

   △1,335

          

          

          

          

          

     74,964

     71,364

           

           

           

           

           

 2 給      料

 3 職員手当等

 4 共  済  費

          

     △945

          

     △425

          

        35

          

◎ 人件費・一般管理費                              △1,335

    一般職給料減                                     △945

    一般職手当減                                     △425

    一般職共済費増                                      35

                              △1,335

補 正 額 の 財 源 内 訳

一般財源
特 定 財 源

国県支出金 地 方 債 そ の 他

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

  △1,335

  △1,335

         

         

         

         

         

          

          

          

          

          

          

          



補 正 予 算 給 与 費 明 細 書

補正後 120 630 2,000

4,286

比　較 △ 199

補正後 4,097

区　分
特 殊 勤 務
手 当

単 身 赴 任
手 当

期 末 手 当 勤 勉 手 当 宿日直手当

比 較
(

2,000

105

時間外勤務
手 当

休 日 勤 務
手 当

夜 間 勤 務
手 当

比　較

補正前 120

補 正 前
(

補 正 後
(

35,383 6,578 41,961
6

)
20,502 14,881

36,753

)
△ 945 △ 425 △ 1,370

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
共 済 費 合 計

43,296
6

比　較 △ 199 △ 142 △ 189

補正前 5,168 3,438

区　分
特 殊 勤 務
手 当

単 身 赴 任
手 当

期 末 手 当 勤 勉 手 当 宿日直手当
管 理 職 員
特別勤務手当

退 職 手 当
負 担 金

補正後 4,969 3,296 4,097

補正後 120 630

住 居 手 当 通 勤 手 当

△ 1,370

管理職手当

2,000

35

単位：千円　

職

員

手

当

の

内

訳

区　分 扶 養 手 当

補正前 120 525 2,000

)
△ 945 △ 425 △ 1,335

)
10,723 20,502 15,112 46,337

21,447

１　一　般　職

　(1)　総　括 単位：千円　

区 分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

備 考
（人） 報 酬 給 料 職 員 手 当 計

共 済 費 合 計

(

補 正 前
(

補 正 後
(

7,173 53,510
175

169 )
10,723

169

区 分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

備 考
（人）

175
7,138 54,845

時間外勤務
手 当

休 日 勤 務
手 当

夜 間 勤 務
手 当

105

　(  )内は短時間勤務職員等数

比 較

15,537 47,707

比　較

)
21,447 15,306

　(  )内は短時間勤務職員数

単位：千円　

35 △ 1,335

6,543

区　分 扶 養 手 当

　　ア　会計年度任用職員以外の職員 単位：千円　

管理職手当 住 居 手 当 通 勤 手 当

525

4,738 3,296

－8 6－

補正前 4,937 3,438

職

員

手

当

の

内

訳
△ 142 △ 189

4,286

管 理 職 員
特別勤務手当

退 職 手 当
負 担 金



－8 7－

そ の 他 の 増 減 分

職員手当 制度改正に伴う増減分

そ の 他 の 増 減 分

昇 給 に 伴 う 増 加 分

給 料 給与改定に伴う増減分

　　イ　会計年度任用職員 単位：千円　

区 分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説　　　明 備　考

そ の 他 の 増 減 分 △ 425 人事異動等による

職員手当 △ 425 制度改正に伴う増減分

そ の 他 の 増 減 分 △ 945 人事異動等による

昇 給 に 伴 う 増 加 分

給 料 △ 945 給与改定に伴う増減分

　　ア　会計年度任用職員以外の職員 単位：千円　

区 分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説　　　明 備　考

そ の 他 の 増 減 分 △ 425 人事異動等による

職員手当 △ 425 制度改正に伴う増減分

そ の 他 の 増 減 分 △ 945 人事異動等による

231

231

昇 給 に 伴 う 増 加 分

給 料 △ 945 給与改定に伴う増減分

　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細 単位：千円　

区 分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説　　　明 備　考

比　較

補正前

職

員

手

当

の

内

訳

補正後

区　分
特 殊 勤 務
手 当

単 身 赴 任
手 当

期 末 手 当 勤 勉 手 当 宿日直手当
管 理 職 員
特別勤務手当

退 職 手 当
負 担 金

比　較

補正前

補正後

区　分 扶 養 手 当 管理職手当 住 居 手 当 通 勤 手 当
時間外勤務
手 当

休 日 勤 務
手 当

夜 間 勤 務
手 当

　(  )内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時
勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い職員数

単位：千円　

比 較
( )

補 正 前
(

補 正 後
(

169 )
10,723 231 10,954 595 11,549

169

169

区 分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

備 考
（人） 報 酬 給 料 職 員 手 当 計

共 済 費 合 計

231 10,954 11,549

　　イ　会計年度任用職員 単位：千円　

169
595

)
10,723



6級

計 6 100.0 計

4級 4級

5級

計 6 100.0 計

令和2年
4月1日
現在

1級 1 16.7 1級

2級 2級

3級 5 83.3 3級

5級

6級

66.7 3級

4級 4級

区分
行政職 行政職(2)

級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％)

平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 333,228

平 均 年 齢 （ 歳 ・ 月 ） 41・3

平 均 年 齢 （ 歳 ・ 月 ） 40・9

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 296,500

区　　　　　　　分 行政職 行政職(2)

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 283,417

平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 321,611

６　級

行 政 職
主　事
技　師

主　事
技　師

係　長
主　任

課長補佐 課　長 課　長

区　 分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級

　⑶　給料及び職員手当の状況

　　イ　級別職員数

－8 8－

令和2年
4月1日
現在

　　ア　職員1人当たり給与

令和2年
9月1日
現在

　（級別の基準となる職務）

令和2年
9月1日
現在

1級 2 33.3 1級

2級 2級

3級 4

５　級


