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「SADO 未来会議 2019」企画書 

～サブタイトル～ 

(1)予算について 

・セミナー講師謝礼 100,000 円（企画課予算） 

・講師旅費 （新潟県女性財団） 

 

(2)テーマ 

「女性の就業率向上」、「ワーク・ライフ・バランスの普及・啓発」 

・本事業にて、労働者側の現在抱えている現状や課題について問題の掘り起しを行い、地

域振興課主催（時期未定）の企業向けセミナーにおいて職場環境を改善する方法について

（働き方改革に関するセミナー）講演することで、働きやすい職場環境の整備が促進され、

就業率向上するように取組を実施したい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3)開催時期及び会場 

・時期：8 月～10 月中旬頃（講師の帰りの船を考慮すると 10 月 14 日よりも前） 

・会場：上記の時期に開催できれば、金井周辺等、両津港付近以外でも開催可能 

 

(4)対象者 

・市民:15～30 名 

→4/24 財団との打合せより:メインのターゲットを絞った方が良いとの助言。 

             主:これから働くことを考えている女性を中心に、 

その方のパートナー 

 

 

現状の問題や悩みの共有～問題の掘り起し編～ 

1 段

目 

企業の働き方改革～問題解決編～(予定) 

2段目 

1 段目で共有された悩みや問題を、2 段目のセミナーで講師をして

いただく方へ伝え、1 段目のセミナーででた問題は、現行の法律や

制度とすり合わせると、どのような対策ができるのかという具体的

な方策を企業向けにセミナーを行っていただく。 

本事業が１段目となる。 
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【タイムテーブル】 

13：15～13：30 開会式（主催者挨拶、講師紹介） 

13：30～14：00 働きやすい職場についてのセミナー（30分） 

14：00～14：10 休憩（10分） 

14：10～14：20 チェックイン・アイスブレイク（参加者自己紹介等） 

14：20～16：00 ワークショップ（中間シェア挟み 100 分） 

16：00～16：10 閉会 

16：10～    閉会後、アンケート記入 

 

【その他】 

保育に関しては、会場に保育ルームを用意することは可能。 

 保育士の手配については、あえて手配せず、市の一時保育やファミリーサポートセンターを利

用してもらうよう呼びかけるという手段もある。 

 


