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 資料 No６-１  

実施状況管理シート（作業部会用） 

作業部会名 

 

・学習・研修部会 

 

事務局 ・佐渡地域振興局健康福祉環境部 

部会リーダー 
・佐渡地域振興局健康福祉環境部 

地域保健課  伊里課長 
サブリーダー 

 

・佐渡市 市民生活課 小路課長 

 

担当理事 

 

・介護福祉士会 中村理事 ・社会福祉士会 本間理事 ・看護協会 加藤理事  

 

作業部会 

構成員 

・以下①～④の代表者 

① 各病院の医事担当、薬剤師、歯科衛生士、セラピスト、検査技師、放射線技師 

② 各病院、施設の管理栄養士、看護師及び訪問看護師 

③ 介護支援専門員、社会福祉士、介護福祉士、介護職員 

④ 薬剤師会、看護協会、リハビリテーション専門職協議会 

目標 

（ゴール設定） 

・医療介護従事者の教育研修環境の整備・充実 

 佐渡島内の医療介護従事者が共通して、職種毎の基礎的な技術習得と、組織別のチームリーダ

ーの養成ができる研修体制を構築する。 

具体的な 

作業内容 

 

Ａ 部会全体会 

 ① 施設別職員年齢、経験年数構成の確認、及び職員確保の現状と方法の共有 

 ② 研修プログラムの様式統一 

 ③ 職種グループの進行管理 

Ｂ 職種グループ検討会 

① 各施設の学習、研修状況の確認 

② 初期研修プログラムの策定 

③ 自施設で研修できないプログラムへの対応  

④ 修了証交付の検討 

 

年
間
計
画 

H30 年度 

 

① 初期研修プログラムの完成 

H31 年度 

 ～ 

 H32 年度 

 

① 初期研修プログラムの試行、修正 

② 後期研修プログラム（組織別チームリーダー養成）の策定 

③ 島内全体の研修体制の検討（施設間交流研修、資格取得研修） 
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進捗状況管理 

H30.５月 

 ～H30.10 月 

① 部会全体会（2018/5/23） 

・協議会の設置の趣旨説明、学習研修部会の進め方、実施状況管理シート（案）について 

 

② 職種グループ検討  9 月末まで各職種で１～５回開催 

 

③ 情報交換会（2018/10/17） 

 ・報告及び意見交換 職種別の研修プログラム検討状況、今後の学習研修部会の進め方について   

 

④ 介護・福祉施設の職員状況調査（9月実施） 

 ・回収 109／135（80.7%） 現在集計中 

 

⑤ 学習研修部会通信（№１）（2018/9/13）  

・構成団体宛メールにて送信 

部会中の会議体 

職種別グループ（11） 

医事担当、薬剤師、セラピスト、歯科衛生士、検査技師、放射線技師、管理栄養士、看護師、 

介護支援専門員、社会福祉士、介護福祉士・介護職員 


