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資料 No.２－６  

令和２年度 

実施状況管理シート（作成日：R３.３．15） 

 

作業部会名 ・学習・研修部会 事務局 ・佐渡地域振興局健康福祉環境部 

部会リーダー 
・佐渡地域振興局健康福祉環境部 

地域保健課  渡辺課長 
サブリーダー 

 

・佐渡市 市民生活課 斉藤課長 

 

担当理事 

 

・介護福祉士会 中村理事 ・社会福祉士会 本間理事 ・看護協会 渡辺理事  

 

作業部会 

構成員 

・医療機関、施設等の以下の職種の代表者 

 医事担当、薬剤師、セラピスト、歯科衛生士、検査技師、放射線技師、管理栄養士、看護師、 

介護支援専門員、相談援助職（医療・福祉）、介護福祉士・介護職員 

部会中の 

会議体 

職種別グループ（11） 

医事担当、薬剤師、セラピスト、歯科衛生士、検査技師、放射線技師、栄養士、看護職、 

介護支援専門員、相談援助職（医療・福祉）、介護福祉士・介護職員 

目標 

（ゴール設定） 

・医療介護従事者の教育研修環境の整備・充実 

 佐渡島内の医療・介護・福祉従事者が共通して、職種毎の基礎的な技術習得と、組織別のチー

ムリーダーの養成ができる研修体制を構築する。 

具体的な 

作業内容 

Ａ 部会 

① 職種グループの進行管理 

② 職種グループの取組の共有を図る 

Ｂ 職種グループ検討会 

① 研修プログラムの試行結果の集約と修正 

② 既存研修の受講対象の拡大を検討  

 

年 

間 

計 

画 

R２年度 

 

【目標】 

① 初期研修プログラムの試行、修正 

② 後期研修プログラムの策定 

③ 施設間交流研修等の検討 

R３年度 

以降 

【目標】 

① 既存の研修対象の拡大を検討。多職種・多機関を対象とした研修の増加 

②  研修プログラム（初期～後期）の作成（試行、修正） 

③ 研修プログラムの外部への周知・発信 
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進 

捗 

状 

況 

管 

理 

（
令
和
２
年
４
月
～ 

令
和
３
年
３
月
ま
で
） 

① 部会(情報交換会)   

(1) R2.9.25 

  ・部会の取組の振り返り 

  ・部会活動を進めるためのアイディア（意見交換） 

 

   (2) R3.3.12 

    ・令和２年度の取組の共有 

  ・令和３年度の活動の方向性の共有 

 

② 職種グループによる検討(別紙参照) 

  ・開催方法にはメール等やコアメンバーによる少人数の検討等も含む。 

  ・３月上旬までに、職種により０～６回実施 

 

 


