
新 旧 

１ 評価項目・配点一覧表 

（略） 

 

２ 評価基準等の詳細 

 

ア 企業の技術力 

(イ)工事成績【別表１から別表５に適用】 

評価項目 評価内容 評価基準 配点 得点 

(イ)工事成績 

(同一業種、請

負金額 5 百万

円 以 上 が 対

象)※舗装工

事の場合 

佐渡市発注工事で過

去 2(5)年度間及び当該

年度の工事成績評定点

の平均点 

当該年度において

は、基準日の前々月の

月末までに完成、引き

渡し済みのものを対象 

 

83 点以上(算出対象

工事が複数件) 
4 

/4 

83 点以上(算出対象

工事が 1件のみ) 
3 

80点以上 83点未満 2 

77点以上 80点未満 1 

77点未満、又は、実

績がない。 0 

 

イ 配置予定技術者の能力 

(イ)工事成績【別表２から別表５に適用】 

評価項目 評価内容 評価基準 配点 得点 

(イ)工事成績 

(同一業種、請

負金額 5 百万

円以上が対象) 

※舗装工事の

場合 

 

佐渡市発注工事における過去

3 年度間及び当該年度における

主任(監理)技術者、又は、現場

代理人として完成した直近 2 件

の工事成績評定点の平均点 

当該年度においては、基準日の

前々月の月末までに完成、引き

渡し済みのものを対象 

83点以上 2 

/2 80点以上 1 

上記以外 0 

 

１ 評価項目・配点一覧表 

（略） 

 

２ 評価基準等の詳細 

 

ア 企業の技術力 

(イ)工事成績【別表１から別表５に適用】 

評価項目 評価内容 評価基準 配点 得点 

(イ)工事成績 

(同一業種、請

負金額 5 百万

円 以 上 が 対

象)※舗装工

事の場合 

佐渡市発注工事で過

去 2(5)年度間     

  の工事成績評定点

の平均点。 

当該年度において

は、基準日の前々月の

月末までに完成、引き

渡し済みのものを対

象。 

83 点以上(算出対象

工事が複数件) 
4 

/4 

83 点以上(算出対象

工事が 1件のみ) 
3 

80点以上 83点未満 2 

77点以上 80点未満 1 

77点未満、又は、実

績がない。 0 

 

イ 配置予定技術者の能力 

(イ)工事成績【別表２から別表５に適用】 

評価項目 評価内容 評価基準 配点 得点 

(イ)工事成績 

(同一業種、請

負金額 5 百万

円以上が対象) 

※舗装工事の

場合 

 

佐渡市発注工事における過去

3 年度間      における

主任(監理)技術者、又は、現場

代理人として完成した直近 2 件

の工事成績評定点の平均点。 

当該年度においては、基準日の

前々月の月末までに完成、引き

渡し済みのものを対象。 

83点以上 2 

/2 80点以上 1 

上記以外 0 

 



ウ 地域社会貢献等 

(エ)労働福祉【別表１から別表４までに適用】 

評価項目 評価内容 評価基準 配点 得点 

(エ)労働

福祉 

障がい者雇用

及び労働環境

状況 

基準日の直近の 6月 1日現在におい

て、障がい者を法定雇用障がい者数

以上雇用している。又は、基準日現

在において法定雇用義務は無いが

障がい者を雇用している。 

0.75 

(0.35) 

/2(1) 

育児休業制度及び介護休業制度

を就業規則等で規定している。 

0.5 

(0.25) 

基準日の直近に通知された経営事

項審査の「その他の審査（社会性等）

で、建退共、退職一時金又は企業年

金、法定外労災補償制度の加入状況

が、2 項目以上「有」に該当する。 

0.5 

(0.25) 

ハッピー・パートナー企業(新潟

県男女共同参画推進企業)の登

録がある。 

0.25 

(0.15) 

※ 労働福祉の状況 

基準日の直近に通知された経営規模等評価結果通知書・総合評定値通知書中

の「その他の審査項目（社会性等）」において、「建設業退職金共済制度加入の

有無」、「退職一時金制度若しくは企業年金制度導入の有無」及び「法定外労働

災害補償制度加入の有無」の項目が、2 つ以上「有」に該当すること。 

  証明書類：基準日の直近に通知された経営規模等評価結果通知書・総合評定

値通知書         の写し。 

 

 

 

 

 

 

ウ 地域社会貢献等 

 (エ)労働福祉【別表１から別表４までに適用】 

評価項目 評価内容 評価基準 配点 得点 

(エ)労働

福祉 

障がい者雇用

及び労働環境

状況 

基準日の直近の 6月 1日現在におい

て、障がい者を法定雇用障がい者数

以上雇用している。又は、基準日現

在において法定雇用義務は無いが

障がい者を雇用している。 

0.75 

(0.35) 

/2(1) 

育児休業制度及び介護休業制度

を就業規則等で規定している。 

0.5 

(0.25) 

基準日の直近に通知された経営事

項審査の「労働福祉の状況」が 30 点

以上。 

 

 

0.5 

(0.25) 

ハッピー・パートナー企業(新潟

県男女共同参画推進企業)の登

録がある。 

0.25 

(0.15) 

※ 労働福祉の状況                            

 

 

 

  証明書類：基準日の直近に通知された経営規模等評価結果通知書・総合評定 

値通知書中の労働福祉の状況の写し。 


