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第６期佐渡市障がい福祉計画
だい　　　　 き　　さ　　ど　　し　しょう　　　　　　ふく　  し 　け い か く

がい  よう  ばん

第２期佐渡市障がい児福祉計画
だい　　　　 き　　さ　　ど　　し　しょう　　　　　 　じ　  ふ　 くし  け い か く

最優秀賞

「北沢浮遊選鉱場」

さい   ゆう  しゅうしょう

きた  ざわ　ふ　ゆう　せん こう　ば

佐渡市
さ　　ど　　し

令和 3 年 3 月
れい　 わ ねん がつ
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計
け い か く

画策
さ く て い

定の背
は い け い

景

　佐
さ ど し

渡市（以
い か

下、「本
ほんし

市」という。）では、「障
しょう

がい者
しゃ

の健
すこ

やかな生
せいかつ

活と自
じりつ

立を、思
おも

い

やりで支
ささ

える安
あん

全
ぜん

安
あんしん

心の島
しま

（まち）づくり」を基
きほん

本理
りねん

念として、平
へいせい

成 30 年
ねん

３月
がつ

に

「第
だい

３次
じ

佐
さ ど

渡市
し

障
しょう

がい者
しゃ

計
けいかく

画」「第
だい

５期
き

佐
さ ど し

渡市障
しょう

がい福
ふくし

祉計
けいかく

画」「第
だい

１期
き

佐
さ ど し

渡市障
しょう

が

い児
じ

福
ふくし

祉計
けいかく

画」を策
さくてい

定し、障
しょう

がい者
しゃ

（児
じ

）施
しさく

策を総
そうごうてき

合的に推
すいしん

進してきました。

　この間
かん

、障
しょう

がい福
ふくし

祉の状
じょうきょう

況はめまぐるしく変
へんか

化し、障
しょう

がい者
しゃ

の自
じ

立
りつ

及
およ

び社
しゃ

会
かい

参
さん

加
か

の支
しえん

援等
とう

に関
かん

する理
り

念
ねん

やその実
じつげん

現に向けた関
かんれん

連諸
しょほう

法の整
せいび

備が進
すす

められてきました。

　国
くに

は、基
きほん

本計
けいかく

画となる「第
だい

４次
じ

障
しょう

害
がい

者
しゃ

基
き

本
ほん

計
けい

画
かく

」を平
へい

成
せい

30 年
ねん

３月
がつ

に策
さくてい

定し、

共
きょうせい

生 社
しゃかい

会の実
じつげん

現に向
む

け、障
しょう

がい者
しゃ

が自
みずか

らの決
けってい

定に基
もと

づき社
しゃ

会
かい

のあらゆる活
かつどう

動に

参
さんか

加し、その能
のうりょく

力を最
さいだいげん

大限発
はっき

揮して自
じ こ

己実
じつげん

現できるよう支
しえん

援することを明
めいじ

示しまし

た。

　平
へいせい

成 30 年
ねん

４月
がつ

に、「障
しょうがいしゃ

害 者 総
そうごう

合支
しえんほう

援法」及
およ

び「児
じどう

童福
ふくしほう

祉法」が改
かいせい

正され、障
しょう

が

い者
しゃ

の望
のぞ

む地
ち

域
いき

生
せい

活
かつ

の支
しえん

援や障
しょう

がい児
じ

支
しえん

援のニーズの多
た よ う か

様化へのきめ細
こま

やかな

対
たいおう

応、サービスの質
しつ

の確
かくほ

保・向
こうじょう

上に向
む

けた環
かん

境
きょう

整
せい

備
び

などが規
きてい

定されました。

　このように、障
しょう

がい者
しゃ

( 児
じ

) の社
しゃかい

会参
さんか

加の促
そくしん

進に取
と

り組
く

むなかで、新
しんがた

型コロナウイ

ルス感
かんせんしょう

染症（COVID-19）の拡
かくだい

大は、様
さまざま

々な面
めん

で障
しょう

がい者
しゃ

（児
じ

）の生
せいかつ

活大
おお

きな影
えいきょう

響

を与
あた

え、徹
てってい

底した感
かんせん

染予
よぼう

防を実
じっし

施したうえでの各
かくしゅしょう

種障がい福
ふくし

祉サービスの継
けいぞく

続の

必
ひつようせい

要性・重
じゅうようせい

要性が改
あらた

めて認
にん

識
しき

されました。

　以
いじょう

上の背
はいけい

景を踏
ふ

まえ、このたび、第
だい

５期
き

佐
さ

渡
ど

市
し

障
しょう

がい福
ふく

祉
し

計
けい

画
かく

及
およ

び第
だい

１期
き

佐
さ

渡
ど

市
し

障
しょう

がい児
じ

福
ふくし

祉計
けいかく

画の満
まんりょう

了を迎
むか

えることから、令
れい

和
わ

３年
ねんど

度から令
れい

和
わ

５年
ねんど

度までの障
しょう

が

い福
ふく

祉
し

サービス及
およ

び相
そう

談
だん

支
し

援
えん

並
ならび

びに地
ちいき

域生
せいかつ

活支
しえん

援事
じぎょう

業の必
ひつよう

要な量
りょう

の見
み

込
こみ

及
およ

びその

確
かくほ

保のための方
ほうさく

策等
とう

を定
さだ

め、必
ひつよう

要な障
しょう

がい福
ふくし

祉サービス等
とう

の提
ていきょう

供を図
はか

るべく「第
だい

６

期
き

佐
さ

渡
ど

市
し

障
しょう

がい福
ふく

祉
し

計
けい

画
かく

及
およ

び第
だい

２期
き

佐
さ

渡
ど

市
し

障
しょう

がい児
じ

福
ふくし

祉計
けいかく

画」を策
さくてい

定するものです。



計
け い か く

画の位
い ち づ

置付け

計
け い か く

画の期
き か ん

間

　「第
だい

６期
き

佐
さ

渡
ど

市
し

障
しょう

がい福
ふくし

祉計
けいかく

画」は、障
しょう

害
がい

者
しゃ

総
そう

合
ごう

支
し

援
えん

法
ほう

第
だい

88 条
じょう

第
だい

１項
こう

に規
きてい

定す

る「市
しちょうそん

町村 障
しょうがい

害 福
ふくし

祉計
けいかく

画」、「第
だい

２期
き

佐
さ ど し

渡市障
しょう

がい児
じ

福
ふくし

祉計
けいかく

画」は、児
じ

童
どう

福
ふく

祉
し

法
ほう

第
だい

33 条
じょう

の 20 に規
きてい

定する「市
しちょうそん

町村障
しょうがいじ

害 児福
ふくし

祉計
けいかく

画」であり、いずれも国
くに

が定
さだ

める基
き

本
ほん

指
し

針
しん

に即
そく

し、「新
にいがたけん

潟県 障
しょうがい

害 福
ふくし

祉計
けいかく

画」との調
ちょうせい

整も図
はか

るとともに、基
き

本
ほん

指
し

針
しん

の趣
しゅし

旨

を踏
ふ

まえ一
いっ

体
たい

のものとして策
さくてい

定するものです。

　また、上
じょうき

記２計
けいかく

画とも本
ほんし

市の最
さいじょう

上位
い

計
けいかく

画を基
きほん

本とし、「第
だい

３次
じ

佐
さ

渡
ど

市
し

障
しょう

がい者
しゃ

計
けいかく

画」との整
せいごうせい

合性を図
はか

り、さらに福
ふくし

祉分
ぶんや

野の上
じょう

位
い

計
けいかく

画である「佐
さ ど し

渡市地
ちいき

域福
ふくし

祉計
けいかく

画」

との調
ちょうわ

和を図
はか

りながら策
さく

定
てい

するものです。

　「第
だい

６期
き

佐
さ

渡
ど

市
し

障
しょう

がい福
ふくし

祉計
けいかく

画」及
およ

び「第
だい

２期
き

佐
さ

渡
ど

市
し

障
しょう

がい児
じ

福
ふくし

祉計
けいかく

画」は令
れい

和
わ

３

年
ねん

度
ど

から令
れい

和
わ

５年
ねん

度
ど

の３年
ねん

間
かん

です。

2

年
ねん

　度
ど H30年

ねん

2018年
ねん

R1年
ねん

2019年
ねん

R2年
ねん

2020年
ねん

R3年
ねん

2021年
ねん

R4年
ねん

2022年
ねん

R5年
ねん

2023年
ねん

佐
さ ど し

渡市

障
しょう

がい者
しゃ

計
けいかく

画

佐
さ ど し

渡市

障
しょう

がい福
ふ く し

祉計
けいかく

画

佐
さ ど し

渡市

障
しょう

がい児
じ

福
ふ く し

祉計
けいかく

画

第
だい

３次
じ

計
けい

画
かく

第
だい

５期
き

計
けい

画
かく

第
だい

１期
き

計
けい

画
かく

第
だい

６期
き

計
けい

画
かく

第
だい

２期
き

計
けい

画
かく
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障
しょう

がい福
ふ く し

祉計
け い か く

画・障
しょう

がい児
じ

福
ふ く し

祉計
け い か く

画の

　　　　　　　　　　　基
き

本
ほ ん

的
て き

な考
かんが

え方
か た

基
き ほ ん

本的
てき

理
り ね ん

念

　第
だい

６期
き

佐
さ

渡
ど

市
し

障
しょう

がい福
ふく

祉
し

計
けい

画
かく

及
およ

び第
だい

２期
き

佐
さ

渡
ど

市
し

障
しょう

がい児
じ

福
ふくし

祉計
けいかく

画の基
きほんてき

本的

な理
りねん

念は、国
くに

から示
しめ

された基
き

本
ほん

指
し

針
しん

に従
したが

って、離
りとう

島である本
ほんし

市の障
しょう

がい福
ふくし

祉の

実
じつじょう

情と保
ほけん

健、医
いりょう

療、教
きょういく

育等
とう

の施
しさく

策の状
じょうきょう

況を踏
ふ

まえ、前
ぜんき

期計
けいかく

画からの継
けいぞくせい

続性も

考
こうりょ

慮したうえで、次
つぎ

のとおり定
さだ

めます。

３ 地
ち い き

域生
せいかつ

活への移
い こ う

行・継
けいぞく

続の支
し

援
えん

　　　　　　　　及
およ

び一
いっ

般
ぱん

就
しゅう

労
ろう

への移
い こ う

行・定
ていちゃく

着の推
すいしん

進

　障
しょう

がい者
しゃ

の生
せいかつ

活の場
ば

を、施
しせつ

設から地
ちいき

域へとさらに移
いこう

行を促
そくしん

進していくため

に、地
ちいき

域生
せいかつ

活の継
けいぞく

続の支
しえん

援や就
しゅうろう

労支
しえん

援等
とう

の課
かだい

題を抽
ちゅうしゅつ

出し、地
ちいき

域の社
しゃかい

会資
しげん

源を

最
さいだいげん

大 限活
かつよう

用し、障
しょう

がい者
しゃ

一
ひとり

人ひとりの実
じつじょう

情に合
あ

わせた、きめの細
こま

かい支
し

援
えん

体
たい

制
せい

を整
せいび

備します。

　障
しょう

がいの種
しゅるい

類や程
ていど

度にかかわらず、障
しょう

がいのある人
ひと

が自
みずか

らその居
きょじゅう

住する場
ばしょ

所

を選
せんたく

択し、必
ひつよう

要とする福
ふくし

祉サービスやその他
た

の支
しえん

援を受
う

けながら、就
しゅうろう

労や社
しゃかい

会

活
かつどう

動、文
ぶんか

化活
かつどう

動等
とう

に積
せっきょくてき

極的に参
さんか

加できるよう、福
ふくし

祉サービス等
とう

の提
ていきょう

供体
たいせい

制を

強
きょうか

化し、障
しょう

がい者
しゃ

が尊
そんげん

厳を持
も

って、自
じりつ

立した生
せいかつ

活を送
おく

れるよう支
しえん

援します。

２ 障
しょう

がい者
しゃ

福
ふ く し

祉サービスの一
いちげんてき

元的な提
ていきょう

供

　身
しんたいしょう

体障がい、知
ちてき

的障
しょう

がい、精
せいしんしょう

神障がいに加
くわ

え、発
はったつしょう

達障がい及
およ

び高
こう

次
じ

脳
のう

機
き

能
のう

障
しょう

がい、さらに難
なんびょう

病患
かんじゃ

者に対
たい

しても、市
しない

内の身
みぢか

近な施
しせつ

設において、障
しょう

がい

種
しゅべつ

別によらない一
いちげんてき

元的な相
そうだん

談や福
ふくし

祉サービスが受
う

けられるよう、通
つうしょ

所のほか

訪
ほうもん

問によるサービスの充
じゅうじつ

実を図
はか

ります。

１ 障
しょう

がい者
しゃ

及
およ

び障
しょう

がい児
じ

の自
じ こ

己決
けってい

定の尊
そんちょう

重と意
い し

思決
けってい

定の支
し え ん

援
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４ 地
ち い き

域共
きょうせい

生社
しゃかい

会の実
じつげん

現に向
む

けた取
とり

組
くみ

の推
すいしん

進

７ 障
しょう

がい者
しゃ

の社
しゃかい

会参
さ ん か

加を支
ささ

える取
とりくみ

組

　全
すべ

ての人
ひとびと

々が地
ちいき

域、暮
く

らし、生
い

きがいをともに創
つく

り、高
たか

め合
あ

うことができ

る地
ちいき

域 共
きょうせい

生 社
しゃかい

会の実
じつげん

現を目
め ざ

指します。そのため住
じゅうみん

民 団
だんたい

体等
とう

による、法
ほうりつ

律や

制
せいど

度に基
もと

づかない活
かつ

動
どう

への支
しえん

援等
とう

を通
つう

じ、地
ちいき

域住
じゅうみん

民が主
しゅたいてき

体的に地
ち

域
いき

づくりに

取
と

り組
く

むための仕
し

組
く

みづくりや専
せんもんてき

門的な支
しえん

援を要
よう

する人
ひと

に対
たい

して、各
かくかんれん

関連分
ぶんや

野

が共
きょうつう

通の理
りかい

解に基
もと

づき包
ほう

括
かつ

的
てき

、かつ、総
そうごうてき

合的な支
しえん

援体
たいせい

制の構
こうちく

築に向
む

けた取
とり

組
くみ

を

計
けいかくてき

画的に推
すいしん

進していきます。

５ 障
しょう

がい児
じ

の健
すこ

やかな育
いくせい

成のための支
し え ん

援

　障
しょう

がいや発
はったつしょう

達障がいを持
も

つ幼
よう

児
じ

や児
じどう

童を早
そうき

期に発
はっけん

見し、福
ふくし

祉サービス分
ぶんや

野だ

けでなく、保
ほけん

健、医
いりょう

療、保
ほいく

育、教
きょういく

育、就
しゅうろう

労支
しえん

援等
とう

の関
かんけい

係機
きかん

関等
とう

との連
れんけい

携を強
きょうか

化し、

障
しょう

がい児
じ

等
とう

が社
しゃかい

会との接
せってん

点を多
おお

く持
も

ちながら孤
こ

立
りつ

をさけ、健
すこ

やかな育
いくせい

成を図
はか

っ

ていくための支
しえん

援を強
きょうか

化します。

　障
しょう

がい者
しゃ

の多
たよう

様なニーズを踏
ふ

まえて、障
しょう

がい者
しゃ

が文
ぶ ん

化芸
げいじゅつ

術を享
きょうじゅ

受 鑑
かんしょう

賞し、

又
また

は創
そうぞう

造や発
はっぴょう

表等
とう

の多
たよう

様な活
かつどう

動に参
さんか

加する機
きかい

会の確
かくほ

保等
とう

を通
つう

じて、障
しょう

がい者
しゃ

の個
こせい

性や能
のうりょく

力の発
はっ

揮
き

及
およ

び社
しゃ

会
かい

参
さん

加
か

の促
そくしん

進を図
はか

ります。

６ 障
しょう

がい福
ふ く し

祉人
じんざい

材の確
か く ほ

保

　全
ぜんこくてき

国的に深
しんこく

刻な福
ふくし

祉人
じんざい

材不
ぶそく

足のなかで、離
りとう

島である本
ほんし

市の人
じんざい

材確
かくほ

保は厳
きび

し

い状
じょうきょう

況にあります。将
しょうらい

来にわたって安
あんていてき

定的に障
しょう

がい福
ふくし

祉サービス等
とう

を提
ていきょう

供し、

様
さまざま

々な障
しょう

がい福
ふくし

祉に関
かん

する事
じ

業
ぎょう

を実
じっし

施していくため、提
ていきょう

供体
たいせい

制の確
かくほ

保と併
あわ

せ

てそれを担
にな

う人
じん

材
ざい

の確
かくほ

保に努
つと

めます。

　また、専
せんもんせい

門性を高
たか

めるための研
けんしゅう

修の実
じっし

施、多
たしょくしゅかん

職種間の連
れんけい

携の推
すいしん

進、障
しょう

がい

福
ふくし

祉の現
げんば

場が働
はたら

きがいのある魅
みりょくてき

力的な職
しょくば

場であることの積
せっきょくてき

極的な周
しゅうち

知・広
こうほう

報

等
とう

、関
かんけい

係団
だんたい

体と協
きょうりょく

力して取
と

り組
く

みます。
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障
しょう

がい福
ふ く し

祉サービス等
と う

の数
す う

値
ち

目
も く

標
ひょう

及
お よ

び見
み

込
こ み

量
りょう

　福
ふ く し

祉施
し せ つ

設の入
にゅうしょしゃ

所者の地
ち い き

域生
せ い か つ

活への移
い こ う

行
　本

ほんし

市においては、施
しせつ

設 入
にゅうしょ

所 待
たいきしゃ

機者が多
おお

くおり、施
しせつ

設入
にゅうしょ

所を望
のぞ

む声
こえ

があるので

地
ちいき

域の実
じつじょう

情等
とう

を踏
ふ

まえ、地
ちいき

域生
せいかつ

活移
いこう

行に係
かか

る施
し

設
せつ

入
にゅう

所
しょ

者
しゃ

の削
さくげんすう

減数は０人
にん

とし、

地
ちいき

域生
せいかつ

活移
いこうしゃすう

行者数は１人
にん

を目
もくひょう

標とします。

　福
ふ く し

祉施
し せ つ

設の一
い っ ぱ ん

般就
しゅうろう

労への移
い こ う

行
　令

れい

和
わ

５年
ねん

度
ど

における福
ふくし

祉施
しせつ

設から一
いっぱん

般就
しゅうろう

労への移
いこう

行として 15 人
にん

を目
もくひょう

標とします。

　障
しょう

がい児
じ

支
し え ん

援の提
ていきょう

供体
た い せ い

制
　今

こんご

後、地
ちいき

域自
じりつ

立支
しえんきょう

援 協議
ぎかい

会において、資
しげん

源等
とう

について把
はあく

握し、地
ちいき

域ニーズに沿
そ

っ

た整
せい

備
び

内
ない

容
よう

を検
けんとう

討します。

　医
い

療
りょう

的
て き

ケア児
じ

支
し

援
え ん

のための関
か ん け い

係機
き か ん

関の協
き ょ う ぎ

議の場
ば

の設
せ っ ち

置
　医

い

療
りょう

的
てき

ケア児
じ

支
し

援
えん

のための関
かんけい

係機
きかん

関の協
きょうぎ

議の場
ば

の設
せっち

置を目
め

指
ざ

します。また、医
い

療
りょう

的
てき

ケア児
じ

等
とう

に関
かん

するコーディネーターの配
はいち

置を目
め

指
ざ

します。

項
こう

　目
もく

数
すう

値
ち

備
び

　考
こう

【目
もくひょうち

標値】地
ち い き

域生
せいかつ

活移
いこうしゃすう

行者数 １人
にん

施
しせつ

設入
にゅう

所
し ょ

からグループホーム等
とう

へ移
い

行
こう

した者
もの

の数
かず

項
こう

　目
もく

数
すう

値
ち

備
び

　考
こう

【目
もくひょうち

標値】

　目
もくひょう

標年
ね ん ど

度の

　一
いっぱん

般就
しゅうろう

労移
いこうしゃすう

行者数 

15 人
にん

1.4 倍
ばい

令
れ い わ

和５年
ね ん ど

度において福
ふ く し

祉施
し せ つ

設の利
り よ う し ゃ

用者のう

ち、就
しゅうろう

労移
い こ う

行支
し え ん

援事
じぎょう

業等
とう

を通
つう

じて、一
いっぱん

般

就
しゅうろう

労する者
もの

の数
かず
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　訪
ほ う も ん

問系
け い

サービスの見
み こ み り ょ う

込量
　施

しせつ

設 入
にゅうしょしゃ

所 者 等
とう

の地
ちいき

域生
せいかつ

活への移
いこう

行を促
そくしん

進する上
うえ

でも不
ふ か け つ

可欠なサービスであるこ

とから、障
しょう

がい程
ていど

度や障
しょう

がいのある人
ひと

の状
じょうきょう

況に応
おう

じて適
てき

切
せつ

なサービスが提
ていきょう

供できる

よう、事
じぎょうしょ

業所の積
せっきょくてき

極的な参
さんにゅう

入を促
うなが

し、サービス提
ていきょう

供体
たいせい

制の充
じゅうじつ

実を図
はか

ります。

　日
にっちゅう

中活
か つ ど う

動系
け い

サービスの見
み こ み り ょ う

込量
　地

ちいき

域生
せいかつ

活への移
いこう

行を促
そくしん

進するとともに、地
ちいき

域の中
なか

で安
あんてい

定して暮
く

らしていけるよう

状
じょうきょう

況 に応
おう

じて、適
てきせつ

切なサービスが提
ていきょう

供できるよう、事
じぎょうしょ

業所や福
ふくし

祉、保
ほけん

健、医
いりょう

療

機
きかん

関との連
れんけい

携により、サービス提
ていきょう

供体
たいせい

制の充
じゅうじつ

実を図
はか

ります。また、就
しゅうろうめん

労面での受
う

け

入
い

れ先
さき

となる各
かくきぎょう

企業、事
じぎょうしょ

業所等
とう

についても積
せっきょくてき

極的な協
きょうりょく

力を要
ようせい

請し、見
みこみりょう

込量の確
かくほ

保を

目
め

指
ざ

します。

事
じぎょうめい

業名
令
れ い わ

和３年
ね ん ど

度

(2021年
ね ん ど

度 )

令
れ い わ

和４年
ね ん ど

度

(2022年
ね ん ど

度 )

令
れ い わ

和５年
ね ん ど

度

(2023年
ね ん ど

度 )

居
きょたく

宅介
か い ご

護（ホームヘルプ） 105 人
にん

110 人
にん

115 人
にん

重
じゅうど

度訪
ほうもん

問介
か い ご

護 2 人
にん

2 人
にん

2 人
にん

同
どうこう

行援
え ん ご

護 5 人
にん

6 人
にん

7 人
にん

行
こうどう

動援
え ん ご

護 1 人
にん

1 人
にん

1 人
にん

重
じゅうど

度障
しょうがいしゃ

害者等
とう

包
ほうかつ

括支
し え ん

援 0 人
にん

0 人
にん

0 人
にん

事
じぎょうめい

業名
令
れ い わ

和３年
ね ん ど

度

(2021年
ね ん ど

度 )

令
れ い わ

和４年
ね ん ど

度

(2022年
ね ん ど

度 )

令
れ い わ

和５年
ね ん ど

度

(2023年
ね ん ど

度 )

生
せいかつ

活介
か い ご

護 158 人
にん

163 人
にん

168 人
にん

自
じ り つ

立訓
くんれん

練（機
き の う

能訓
くんれん

練） 2 人
にん

2 人
にん

2 人
にん

自
じ り つ

立訓
くんれん

練（生
せいかつ

活訓
くんれん

練・日
にっちゅう

中） 2 人
にん

2 人
にん

2 人
にん

自
じ り つ

立訓
くんれん

練（生
せいかつ

活訓
くんれん

練・夜
や か ん

間） 0 人
にん

0 人
にん

0 人
にん

就
しゅうろう

労移
い こ う

行支
し え ん

援 19 人
にん

21 人
にん

23 人
にん

就
しゅうろう

労継
けいぞく

続支
し え ん

援Ａ型
がた

0 人
にん

0 人
にん

5 人
にん

就
しゅうろう

労継
けいぞく

続支
し え ん

援Ｂ型
がた

214 人
にん

219 人
にん

224 人
にん

就
しゅうろう

労 定
ていちゃく

着支
し え ん

援 3 人
にん

3 人
にん

3 人
にん

療
りょうよう

養介
か い ご

護 12 人
にん

12 人
にん

12 人
にん

短
た ん き

期入
にゅうしょ

所（福
ふ く し が た

祉型） 29 人
にん

30 人
にん

31 人
にん

短
た ん き

期入
にゅうしょ

所（医
いりょうがた

療型） 0 人
にん

0 人
にん

0 人
にん
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　居
きょじゅう

住系
け い

サービスの見
み こ み り ょ う

込量
　共
きょうどう

同 生
せいかつ

活援
えんじょ

助を行
おこな

うグループホームでの生
せいかつ

活支
しえん

援の一
いっそう

層の充
じゅうじつ

実を図
はか

ります。また、

自
じりつ

立した生
せいかつ

活支
しえん

援の実
じっし

施に向
む

けて、市
しない

内関
かんけい

係機
きかん

関との連
れんけい

携を図
はか

りながら検
けん

討
とう

を進
すす

め

ます。

　相
そ う だ ん

談支
し え ん

援の見
み こ み り ょ う

込量
　全

すべ

ての利
りようしゃ

用者に適
てきせつ

切な「サービス等
とう

利
りよう

用計
けいかく

画」が作
さくせい

成されるよう相
そうだん

談支
しえん

援専
せんもんいん

門 員

の連
れんけい

携を強
きょうか

化し、資
ししつ

質向
こうじょう

上を図
はか

ります。また、地
ちいき

域相
そうだん

談体
たいせい

制の充
じゅうじつ

実を図
はか

ります。

　必
ひ っ す

須事
じ ぎ ょ う

業サービスの見
み こ み り ょ う

込量
　相

そうだん

談支
しえん

援事
じぎょう

業については、より利
りよう

用しや

すい窓
まどぐち

口となるようサービスの向
こうじょう

上に努
つと

め

ます。また、地
ちいき

域自
じりつ

立支
しえん

援 協
きょう

議
ぎかい

会におい

て、地
ちいき

域課
かだい

題を共
きょう

有
ゆう

し、課
かだい

題解
かいけつ

決へ向
む

け、

検
けんとう

討することにより、相
そうだん

談支
しえん

援との連
れんけい

携に

よる支
しえん

援体
たいせい

制を強
きょうか

化し、相
そうだん

談支
しえん

援の質
しつ

の

向
こうじょう

上に取
と

り組
く

みます。

事
じぎょうめい

業名
令
れ い わ

和３年
ね ん ど

度

(2021年
ね ん ど

度 )

令
れ い わ

和４年
ね ん ど

度

(2022年
ね ん ど

度 )

令
れ い わ

和５年
ね ん ど

度

(2023年
ね ん ど

度 )

自
じ り つ

立生
せいかつ

活援
えんじょ

助 0 人
にん

0 人
にん

0 人
にん

共
きょうどう

同生
せいかつ

活援
えんじょ

助（グループホーム） 47 人
にん

47 人
にん

53 人
にん

施
し せ つ

設入
にゅうしょ

所支
し え ん

援 119 人
にん

119 人
にん

119 人
にん

事
じぎょうめい

業名
令
れ い わ

和３年
ね ん ど

度

(2021年
ね ん ど

度 )

令
れ い わ

和４年
ね ん ど

度

(2022年
ね ん ど

度 )

令
れ い わ

和５年
ね ん ど

度

(2023年
ね ん ど

度 )

計
けいかく

画相
そうだん

談支
し え ん

援 173 人
にん

178 人
にん

182 人
にん

地
ち い き

域相
そうだん

談支
し え ん

援（地
ち い き

域移
い こ う

行支
し え ん

援） 1 人
にん

1 人
にん

1 人
にん

地
ち い き

域相
そうだん

談支
し え ん

援（地
ち い き

域定
ていちゃく

着支
し え ん

援） 1 人
にん

1 人
にん

1 人
にん

地
ち い き

域生
せ い か つ

活支
し え ん

援事
じ ぎ ょ う

業に関
か ん

する見
み こ み り ょ う

込量
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事
じぎょうめい

業名 単
た ん い

位
令
れ い わ

和３年
ね ん ど

度

(2021年
ね ん ど

度 )

令
れ い わ

和４年
ね ん ど

度

(2022年
ね ん ど

度 )

令
れ い わ

和５年
ね ん ど

度

(2023年
ね ん ど

度 )

理
り か い

解促
そくしん

進研
けんしゅう

修・啓
けいはつ

発事
じぎょう

業 実
じ っ し

施の有
う む

無 有
あり

有
あり

有
あり

自
じ は つ て き

発的活
かつどう

動支
し え ん

援事
じぎょう

業 実
じ っ し

施の有
う む

無 有
あり

有
あり

有
あり

相
そうだん

談支
し え ん

援事
じぎょう

業（基
き ほ ん

本相
そうだん

談） 実
じ っ し

施見
み

込
こ

み箇
か し ょ す う

所数 4 4 4

基
き か ん

幹相
そうだん

談支
し え ん

援センター 設
せ っ ち

置の有
う む

無 有
あり

有
あり

有
あり

基
き か ん

幹相
そうだん

談支
し え ん

援センター等
とう

機
き の う

能強
きょうか

化事
じぎょう

業
設
せ っ ち

置の有
う む

無 有
あり

有
あり

有
あり

住
じゅうたく

宅 入
にゅうきょ

居等
とう

支
し え ん

援事
じぎょう

業 実
じ っ し

施の有
う む

無 有
あり

有
あり

有
あり

成
せいねん

年後
こうけん

見制
せ い ど

度利
り よ う

用支
し え ん

援事
じぎょう

業 人
にん

8 8 8

成
せいねん

年後
こうけん

見制
せ い ど

度法
ほうじん

人後
こうけん

見支
し え ん

援事
じぎょう

業 実
じ っ し

施の有
う む

無 有
あり

有
あり

有
あり

事
じぎょうめい

業名 単
た ん い

位
令
れ い わ

和３年
ね ん ど

度

(2021年
ね ん ど

度 )

令
れ い わ

和４年
ね ん ど

度

(2022年
ね ん ど

度 )

令
れ い わ

和５年
ね ん ど

度

(2023年
ね ん ど

度 )

手
しゅわつう

話通訳
やくしゃ

者・要
ようやく

約筆
ひっ

記
き し ゃ

者派
は け ん

遣事
じぎょう

業 利
り よ う

用見
み こ

込み件
けんすう

数 45 50 55

手
し ゅ わ つ う

話通訳
やくしゃ

者設
せ っ ち

置事
じぎょう

業 設
せ っ ち

置見
み こ

込み者
しゃすう

数 1 1 1

手
し ゅ わ

話奉
ほ う し い ん

仕員養
ようせい

成研
けんしゅう

修事
じぎょう

業 実
じつ

養
ようせい

成講
こうしゅう

習 修
しゅうりょう

了 見
み こ

込み者
しゃすう

数 14 15 15

事
じぎょうめい

業名 単
た ん い

位
令
れ い わ

和３年
ね ん ど

度

(2021年
ね ん ど

度 )

令
れ い わ

和４年
ね ん ど

度

(2022年
ね ん ど

度 )

令
れ い わ

和５年
ね ん ど

度

(2023年
ね ん ど

度 )

移
い ど う

動支
し え ん

援事
じぎょう

業 実
じ つ り よ う

利用見
み こ

込み者
しゃすう

数 8 8 8

　意
い

思
し

疎
そ

通
つ う

支
し

援
え ん

事
じ

業
ぎょう

及
お よ

び手
し ゅ

話
わ

奉
ほ う

仕
し

員
い ん

養
よ う

成
せ い

研
け ん

修
しゅう

事
じ

業
ぎょう

の見
み こ み り ょ う

込量
　利

りようしゃ

用者が使
つか

いやすいサービスとなるための検
けんとう

討を行
おこな

っていきます。

　移
い ど う

動支
し え ん

援事
じ ぎ ょ う

業の見
み こ み り ょ う

込量
　屋

おくがい

外での移
いどう

動が困
こんなん

難な人
ひと

に支
しえん

援を行
おこな

い、地
ちいき

域における自
じ

立
りつ

生
せい

活
かつ

及
およ

び社
しゃ

会
かい

参
さん

加
か

を

促
うなが

します。
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　地
ち い き

域活
か つ ど う

動支
し え ん

援センターの見
み こ み り ょ う

込量
　障

しょう

がいの種
しゅるい

類や程
ていど

度に応
おう

じて適
てき

切
せつ

なサービスが提
ていきょう

供できるよう、サービス提
ていきょう

供

体
たいせい

制の充
じゅうじつ

実に努
つと

めます。また、利
りようしゃ

用者が使
つか

いやすいサービスとなるための検
けんとう

討を 行
おこな

っていきます。

　日
に ち

常
じょう

生
せ い か つ

活用
よ う ぐ

具給
き ゅ う ふ

付等
と う

事
じ ぎ ょ う

業の見
み こ み り ょ う

込量
障
しょう

がいの種
しゅるい

類や程
ていど

度に応
おう

じて適
てき

切
せつ

な用
ようぐ

具等
とう

サービスが支
しきゅう

給できるよう努
つと

めます。

　その他
た

の地
ち い き

域生
せ い か つ

活支
し え ん

援事
じ ぎ ょ う

業の見
み こ み り ょ う

込量

事
じぎょうめい

業名 単
た ん い

位
令
れ い わ

和３年
ね ん ど

度

(2021年
ね ん ど

度 )

令
れ い わ

和４年
ね ん ど

度

(2022年
ね ん ど

度 )

令
れ い わ

和５年
ね ん ど

度

(2023年
ね ん ど

度 )

地
ち い き

域活
かつどう

動支
し え ん

援センター 実
じ っ し

施見
み こ

込み箇
か し ょ す う

所数 1 1 2

事
じぎょうめい

業名 単
た ん い

位
令
れ い わ

和３年
ね ん ど

度

(2021年
ね ん ど

度 )

令
れ い わ

和４年
ね ん ど

度

(2022年
ね ん ど

度 )

令
れ い わ

和５年
ね ん ど

度

(2023年
ね ん ど

度 )

介
か い ご

護・訓
くんれん

練支
し え ん

援用
よ う ぐ

具 給
きゅうふ

付等
とう

見
み こ

込み件
けんすう

数 1 1 1

自
じ り つ

立生
せいかつ

活支
し え ん

援用
よ う ぐ

具 給
きゅうふ

付等
とう

見
み こ

込み件
けんすう

数 2 2 2

在
ざいたく

宅療
りょうよう

養等
とう

支
し え ん

援用
よ う ぐ

具 給
きゅうふ

付等
とう

見
み こ

込み件
けんすう

数 8 8 8

情
じょうほう

報・意
い し

思疎
そ つ う

通支
し え ん

援用
よ う ぐ

具 給
きゅうふ

付等
とう

見
み こ

込み件
けんすう

数 5 5 5

排
はい

せつ管
かん

理
り

支
し

援
えん

用
よう

具
ぐ

給
きゅうふ

付等
とう

見
み こ

込み件
けんすう

数 1,100 1,100 1,100

居
きょたく

宅生
せいかつ

活 動
ど う さ

作補
ほ じ ょ

助用
よ う ぐ

具 給
きゅうふ

付等
とう

見
み こ

込み件
けんすう

数 1 1 1

事
じぎょうめい

業名 単
た ん い

位
令
れ い わ

和３年
ね ん ど

度

(2021年
ね ん ど

度 )

令
れ い わ

和４年
ね ん ど

度

(2022年
ね ん ど

度 )

令
れ い わ

和５年
ね ん ど

度

(2023年
ね ん ど

度 )

訪
ほうもん

問入
にゅうよく

浴サービス事
じぎょう

業 人
にん

5 5 5

日
にっちゅう

中一
い ち じ

時支
し え ん

援事
じぎょう

業 人
にん

35 35 35

生
せいかつ

活訓
くんれん

練等
とう

人
にん

75 75 75

巡
じゅんかい

回支
し え ん

援専
せんもんいん

門員事
じぎょう

業 人
にん

300 300 300

成
せいねん

年後
こうけん

見制
せ い ど

度普
ふきゅう

及啓
けいはつ

発事
じぎょう

業 実
じ っ し

施の有
う む

無 有
あり

有
あり

有
あり

自
じどうしゃ

動車運
うんてん

転免
めんきょ

許取
しゅとくひ

得費助
じょせい

成事
じぎょう

業 利
り よ う

用件
けんすう

数 1 1 1

自
じ ど う し ゃ

動車改
か い ぞ う ひ

造費等
とう

助
じょせい

成事
じぎょう

業 利
り よ う

用件
けんすう

数 5 5 5

生
せいかつ

活サポート事
じぎょう

業 人
にん

1 1 1
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　発
は っ た つ

達障
しょう

がい者
し ゃ

に対
た い

する支
し え ん

援の見
み こ み り ょ う

込量

　精
せいしん

神障
しょう

がいにも対
たいおう

応した地
ち い き

域包
ほうかつ

括ケアシステムの構
こうちく

築事
じぎょう

業の見
みこみりょう

込量

事
じぎょうめい

業名 単
た ん い

位
令
れ い わ

和３年
ね ん ど

度

(2021年
ね ん ど

度 )

令
れ い わ

和４年
ね ん ど

度

(2022年
ね ん ど

度 )

令
れ い わ

和５年
ね ん ど

度

(2023年
ね ん ど

度 )

ペアレントトレーニングやペ

アレントプログラム等
とう

の支
し え ん

援

プログラム等
とう

の受
じゅこうしゃすう

講者数

人
にん

40 42 44

ペアレントメンターの人
にんずう

数 人
にん

0 0 0

ピアサポートの活
かつどう

動への参
さ ん か

加人
にんずう

数 人
にん

0 0 0

事
じぎょうめい

業名 単
た ん い

位
令
れ い わ

和３年
ね ん ど

度

(2021年
ね ん ど

度 )

令
れ い わ

和４年
ね ん ど

度

(2022年
ね ん ど

度 )

令
れ い わ

和５年
ね ん ど

度

(2023年
ね ん ど

度 )

保
ほ け ん

健、医
いりょう

療及
およ

び福
ふ く し

祉関
かんけいしゃ

係者によ

る協
きょうぎ

議の場
ば

の開
かいさい

催回
かいすう

数
回
かい

1 1 1

保
ほ け ん

健、医
いりょう

療及
およ

び福
ふ く し

祉関
かんけいしゃ

係者によ

る協
きょうぎ

議の場
ば

への関
かんけいしゃ

係者の参
さ ん か し ゃ

加者
人
にん

22 22 22

保
ほ け ん

健、医
いりょう

療及
およ

び福
ふ く し

祉関
かんけいしゃ

係者に

よる協
きょうぎ

議の場
ば

における目
もくひょう

標

設
せってい

定及
およ

び評
ひょうか

価の実
じ っ し

施回
かいすう

数

回
かい

1 1 1

精
せいしんしょう

神障がい者
しゃ

の地
ち い き

域移
い こ う

行支
し え ん

援 人
にん

1 1 1

精
せいしんしょう

神障がい者
しゃ

の地
ち い き

域定
ていちゃく

着支
し え ん

援 人
にん

1 1 1

精
せいしんしょう

神障がい者
しゃ

の共
きょうどう

同生
せいかつ

活援
えんじょ

助 人
にん

17 17 20

精
せいしんしょう

神障がい者
しゃ

の自
じ り つ

立生
せいかつ

活援
えんじょ

助 人
にん

0 0 0
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　障
しょう

がい児
じ

福
ふ く し

祉サービスの見
み こ み り ょ う

込量
　福

ふくし

祉のほか、医
いりょう

療、保
ほけん

健の関
かんけいしゃ

係者や保
ほいく

育園
えん

等
とう

、学
がっこう

校との連
れんけい

携により必
ひつよう

要なサービ

スを提
ていきょう

供できる体
たいせい

制の整
せいび

備に努
つと

めます。

障
しょう

がい児
じ

福
ふ く し

祉サービスに関
か ん

する見
み こ み り ょ う

込量

事
じぎょうめい

業名 単
た ん い

位
令
れ い わ

和３年
ね ん ど

度

(2021年
ね ん ど

度 )

令
れ い わ

和４年
ね ん ど

度

(2022年
ね ん ど

度 )

令
れ い わ

和５年
ね ん ど

度

(2023年
ね ん ど

度 )

児
じ ど う

童発
はったつ

達支
し え ん

援 人
にん

40 45 50

医
いりょうがた

療型児
じ ど う

童発
はったつ

達支
し え ん

援 人
にん

0 0 0

放
ほ う か ご

課後等
とう

デイサービス 人
にん

20 24 28

保
ほ い く じ ょ

育所等
とう

訪
ほうもん

問支
し え ん

援 人
にん

0 0 0

居
きょたく

宅訪
ほうもんがた

問型児
じ ど う

童発
はったつ

達支
し え ん

援 人
にん

0 0 0

障
しょうがいじ

害児相
そうだん

談支
し え ん

援 人
にん

65 70 75

　医
い

療
りょう

的
て き

ケア児
じ

等
と う

コーディネーターの配
は い ち

置の見
み こ み り ょ う

込量
　地

ちいき

域自
じりつ

立支
しえんきょう

援 協議
ぎかい

会、社
しゃかい

会福
ふくしきょう

祉 協議
ぎかい

会、病
びょういん

院、関
かんけい

係福
ふくし

祉事
じぎょうしょ

業 所等
とう

の関
かんけい

係機
きかん

関と

の連
れんけい

携により、令
れい

和
わ

５年
ねん

度
ど

に１人
にん

の配
はいち

置を目
め ざ

指します。

※各
かくしゅ

種サービスの利
り よ う

用状
じょうきょう

況や施
し さ く

策の推
すいしん

進状
じょうきょう

況等
とう

について、成
せ い か

果目
もくひょう

標・サービスの達
たっせい

成状
じょうきょう

況など
を把

は あ く

握、点
てんけん

検し、地
ち い き

域自
じ り つ

立支
しえんきょう

援協議
ぎ か い

会において、PDCAサイクルを活
かつよう

用した分
ぶんせき

析、中
ちゅうかん

間評
ひょうか

価を行
おこな

い、
必
ひつよう

要により計
けいかく

画の変
へんこう

更、事
じぎょう

業の見
み

直
なお

し等
とう

を行
おこな

います。

発
はっ

 行
こう

：佐
さ ど し

渡市役
やくしょ

所 社
しゃかい

会福
ふ く し か

祉課 障
しょう

がい福
ふくしかかり

祉係
　　　 〒952-1292 佐

さ ど し

渡市千
ち ぐ さ

種 232 番
ば ん ち

地

　　　 TEL 0259-63-5113　　FAX 0259-63-5121


