
佐渡市
（教育委員会/地域振興課）

学校 事業所

　12月～

  1月
新規受け入れ事業所の開拓

事業所への依頼 課題解決型職場体験実施日の決定 受入の検討

  2月
課題解決型職場体験　教員＆事業所向け学習会

●課題解決型職場体験　学校＆事業所の事例発表
●ワークショップ「佐渡の子どもたちにどんな大人に成長してほしいか」

  3月 受入リストの作成 受入事業所の確認

  4月
課題解決型職場体験　教員向け研修①
●課題解決型職場体験で伸ばしたい資質・能力の検討

●学校ごとに事前事後学習のプランニング

  5月
～　学校×事業所のマッチング　～

課題解決型職場体験　教員向け研修②
●課題解決型職場体験　事前事後学習モデルプログラムの体験

●学校ごとに事前事後学習の相談

  6月

事前学習の実施①
　佐渡の良いところ/課題

～　生徒×事業所のマッチング　～

課題解決型職場体験　教員＆事業所研修
●ミッションの検討　●受入生徒の情報共有　●課題解決型職場体験当日プログラムの検討

  7月～
  9月

遠方の体験先に対する交通手配
事前学習の実施②

　職場体験先についての事前調べ
ミッションの設定

受入プログラムの確認
事前学習の実施③
　マナー講座

受入プログラムの作成

生き方トーク・しごとトーク準備

課題解決型職場体験　オリエンテーション授業
●生き方トーク・しごとトーク　●ミッションの発表

  8月～
 10月

交通手配について最終連絡

課題解決型職場体験　当日

事後学習の実施　
●中学生提案の作成　●発表練習
　●中間発表　●ブラッシュアップ

  9月～
 11月

発表会

学校及び事業所へのヒヤリング 振り返り（自己評価） 実施アンケートの記入

実施報告、引き継ぎ資料の整理 引き継ぎ資料の整理 振り返りとプログラムのブラッシュアップ

学校だより等で成果の発信


