
市内各障がい者団体等ヒアリング実施結果
⼈材の確保・育成⼈材の確保・育成

• ⽀援員、看護師等の⼈材確保
•有資格者の育成

⼈材の確保 育成⼈材の確保 育成

• 各就労移⾏⽀援事業所の地域移⾏率
障がい重度者（特に知的障がい 精神障がい）の就労先

地域⽣活への移⾏地域⽣活への移⾏

• 障がい重度者（特に知的障がい、精神障がい）の就労先
•市内企業等への障がい者雇⽤促進

⽀援者の⾼齢化、⽀援者の⾼齢化、障がい障がい者の多様化・重度化者の多様化・重度化
• ⽀援者（家族等）の⾼齢による本⼈⽀援、潜在的ニーズの増加
•障がいの多様化（重複障がい、触法障がい者等）による職員の対応⼒
ひきこもりの者 のアプロ チ

⽀援者の⾼齢化、⽀援者の⾼齢化、障がい障がい者の多様化 重度化者の多様化 重度化

• ひきこもりの者へのアプローチ

各障がい者団体の会員減少 新規会員獲得 の働きかけ

その他その他
• 各障がい者団体の会員減少、新規会員獲得への働きかけ
•施設の⽼朽化


