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 資料 No１-１  

実施状況管理シート（作業部会用） 

作業部会名 

 

・病院部会 

 

事務局 

 

・佐渡市 市民生活課 

 

部会リーダー 

 

・佐渡総合病院 佐藤病院長 

 

サブリーダー 
・両津病院 石塚院長 

・真野みずほ病院 長島病院長 

担当理事 

 

・佐渡総合病院 佐藤病院長 ・両津病院 石塚院長 

 

作業部会 

構成員 

 

① 各病院管理者または病院長 

② 佐渡地域振興局健康福祉環境部 

③ 佐渡市 

 

目標 

（ゴール設定） 

 

・持続可能な病院運営－「実効性のある機能分担と連携」－ 

 

具体的な 

作業内容 

 

① 病院ごとの機能・病床数・職種配置などの分担範囲を協議。 

② 分担範囲を前提とした連携基準の策定。 

 (1) 連絡窓口の一元化と明示。（各病院） 

 (2) 紹介・転院連絡の方法及び様式の標準化。 

 (3) 病院機能及び生活支援を踏まえた入院・転院・退院・在宅の標準患者のフローの策定。(医療

介護連携部会との協働) 

③ 病院職員の研修体制の標準化を検討。 

④ ③を踏まえた従事者確保方針の意志統一。 

 

年
間
計
画 

H30 年度 

 

・各病院の運営状況、課題等把握および分析 

・分析および医療需要予測をふまえた病院機能分担等検討 

・病院毎の窓口一元化、病院間紹介手順の標準化の検討 

 

H31 年度 

 ～ 

 H32 年度 

 

・未検討 
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進捗状況管理 

H30.５月 

 ～H30.10 月 

 

第１回（2018/5/29） 

・協議会・作業部会の位置づけ確認、課題抽出の必要性認識 

 

第２回（2018/6/28） 

・各病院の運営状況の確認（過去 5年）・分析 

 

第３回（2018/8/2） 

・病院運営における課題等に対して、各病院が考えている対策・提案について検討、協議 

 

第４回（2018/9/20） 

・病院運営における課題等に対して、持続可能な運営および佐渡の社会保障体制を維持していく

ために必要な方策（戦略）等について、病床機能分担を中心とした検討、協議。 

 

第５回を 2018/10/25 に開催。 

部会中の会議体 

・地域医療構想会議との一体化を進める 


