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平成27年度「市役所の仕事」花まる通信簿（平成26年度実績） 担当課 03総合政策課

Ｐｌａｎ 会計区分 一般会計 事業通番 810 事務事業コード 0312

事務事業名 男女共同参画推進事業 開始年度 平成16 終了年度 未定

種類 ソフト事業（義務）
根拠
法令

男女共同参画社会基本法
例規
等

佐渡市男女共同参画推進懇談会開催要綱、佐渡市男女共同
参画庁内推進会議設置要綱、佐渡市男女共同参画推進懇談
会参加者の公募に関する要綱

将来ビジョン ５．佐渡活性化のための人材の育成・確保　(1)次世代を担う人材育成 H25：重点●政策○ -
H26施政方針 該当無し H26：重点●政策○ -
H27施政方針 １．人口減少対策　（2）暮らしやすい環境づくり　③ 女性の働く環境づくり H27：重点●政策○ -

事業
概要

・第2次佐渡市男女共同参画計画（H27～H31）の適切な進捗管理
　男女共同参画推進懇談会へのH26年度事業等の報告・検証（年1回程度）、庁内推進会議における事業の検証及び附
属機関等における女性登用割合の推進
・男女共同参画推進のための周知・意識醸成を図るためのセミナー開催：テーマ「家庭における男女共同参画」
　家庭における固定的な性別役割分担に気づき、改善する実践につながる取組について考える。
　開催時期：8～10月（1回程度）
　会場：アミューズメント佐渡
　対象：一般市民、定員50名（少人数による高い意識醸成を目指す）
・男女共同参画推進のための啓発活動
　市内のハッピーパートナー企業の増加等の推進、国等発行の季刊誌の設置(年12回)、県相談日の周知(本庁、支所、Ｓ
Ｃ等での掲示(年2回)、市ホームページの専用バナー設置(H25年度より新規設置)

対象 市民

意図
（対象をど
のようにし
たいか）

　仕事や家庭、地域生活などにおける固定化された性別への役割分担を見直し、男性も女性も意欲に応じてあらゆる分
野で活躍できる社会を目指す。

Do

項目名 戦略指標 H24現状 H31目標

女性の社会参加の環境づくり 合計特殊出生率 1.82/年 2.08/年

目標（成果）指標名
単位

25年度
実績値

26年度（評価年度） 27年度
目標値

28年度
目標値

31年度
目標値指標の算式 目標値 実績値

市の附属機関・懇談会等における女性の登用割合
％ 28 40 27 35 35 35

うち女性委員／市関係委員総数

セミナー参加者数
人 18 30 13 50 50 50

-

枝
番

細事業名
H25

決算額
H26

決算額
H27当初
予算額

H28以降の
予算の方向性

H25実績値 目標値 実績値 H27目標値

重点
細事
業事業の方向性

1
男女共同参画推進事業 816 506 470 予算 減額

目標（成果）指標名 単位

講演会等の開催 回 1 1 1 1 事業 維持

事業費の合計（千円） 816 506 470

0 0財
源
内
訳

国庫支出金 0 0 0

県支出金 0

地方債 0 0 0

その他 0 0 0

一般財源 816 506 470

Check Ａ ： 適正である　Ｂ  ：検討の余地あり　Ｃ ： 見直しすべき

枝
番

　細事業名 妥当性 有効性 効率性 課題と対策

1

男女共同参画推進事業

Ｂ Ｂ Ｂ

男女共同参画推進のためのセミナー等の実施にあたり、参加者の確保を含
め、実施内容について工夫の余地があるため、庁内推進会議や推進懇談
会等との情報共有や取組の連携強化を図る。

Action ◆今後の事務事業の方向性◆

評価（担当課長） 事業の方向性 維持 予算の方向性 減額

事業の方向性
（事業全体の課題や改善方策

など）

第2次佐渡市男女共同参画計画に基づき、目指すべき方向性として掲げた「男女共同参画の実現
について賛成する人の割合」をH25年度の74.4パーセントから増加させることを目標に、各基本目標
に掲げた目標値を達成できるよう、関係課等と連携を図り、男女共同参画を推進する。


