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佐渡市行政改革推進委員会 

第 3 次  佐 渡 市 集 中 改 革 プ ラ ン の 進 捗 管 理 

評 価 結 果 

令和元年 11 月 

 

■ 評価点数について 

               5  高い評価      

               4        

               3      

               2         

               1  低い評価      

   

【平成 30 年度】 
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【全体のまとめ】 

評価の結果、第３次佐渡市集中改革プランの平成 30 年度の進捗状況は、次のとおりである。 

第 2 次将来ビジョンを見据え、効率的な行政運営が可能となるよう各課が連携し、スピード感を持って改革に取組むことを期待する。 

① 将来ビジョンの進行管理について、検証・改善が不十分である。企画課と財政課が一体となって事業を検証し、市民とともに目標達成に取組

める体制の構築に期待する。 

② 事務事業の再編・整理について、事務事業評価の予算反映に向け、企画課と財政課が連携のもと、評価の手法を確立されたい。 

③ 補助金等の見直しについて、行政と関係団体との役割分担を明確にするとともに、関係団体の経営体質の改善に向けた指導・提言等を強化し、

補助金総額の削減を進められたい。 

④ 博物館・体育館等の生涯学習施設の統廃合について、現在の佐渡市の状況を勘案し、具体的な統廃合計画を策定し施設配置の適正化を図られ

たい。 

⑤ 時間外勤務の縮減について、時間外勤務時間が減少しない理由の分析と解決に向けた取組みに努め、所属長が主体的に取組めるよう、総務課

には強いリーダーシップを求める。 

⑥ 人材育成基本方針の適切な運用について、平成 16 年度に策定された人材育成基本方針が適正に更新されていないことは大変遺憾であり、速や

かに改定に取り組まれたい。 

なお、重点項目ごとの評価は次のとおり。 

【重点項目別の評価結果】 

№ 具体的な取組項目 担 当 課 名 総 合 評 価 

① 2-１ 将来ビジョンの進行管理 ※1 企画課、財政課 2.71 

② 2-2 事務事業の再編・整理 ※2 企画課 ― 

③ 2-3 補助金等の見直し ※1 
企画課、地域振興課、交通政策課、 
社会福祉課、高齢福祉課、観光振興課 

2.96 

④ 4-2 博物館、体育館等の生涯学習施設の統廃合 社会教育課 2.41 

⑤ 9-3 時間外勤務の縮減 総務課 2.97 

⑥10-1 人材育成基本方針の適切な運用 総務課 2.54 

 ※1「2－1 将来ビジョンの進行管理」及び「2－3 補助金等の見直し」の評価は、課別に評価を行い、その評価結果を平均した。 

  ※2「2－2 事務事業の再編・整理」については、目標数値が設定されていないため、点数評価は行わないものとして評価方法を改めた。 


