
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

佐渡市行政改革推進委員会 

第 ３ 次  佐 渡 市 集 中 改 革 プ ラ ン の 進 捗 管 理 

評 価 結 果（案） 

平成２９年  月 

 

■ 評価点数について 

               ５  高い評価      

               ４        

               ３      

               ２         

               １  低い評価      

   

【平成 28 年度】 
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【全体のまとめ】 

評価の結果、平成２８年度の第３次佐渡市集中改革プランの進捗状況は、次のとおりである。 

①将来ビジョンの進行管理について、実績の進捗管理ではなく把握にとどまっており、検証・改善が不十分である。 

②事務事業の再編・整理について、評価が事後であるため必ずしも予算に反映さていないことから、検証は不十分である。 

③補助金等の見直しについて、関係団体との役割分担の明確化や、経営体質の改善に向けた指導、提言などの強化を要する課が多い。 

④博物館、体育館等の生涯学習施設の統廃合について、地域住民との話し合いを十分に行い、着実に取組まれたい。 

⑤時間外勤務の縮減について、時間外勤務が減少しない理由の分析に努め、総務課としての主体的な取組みを期待する。 

⑥人材育成基本方針の適切な運用について、研修の実施時期の検討および受講率の向上に取組まれたい。 

従来から指摘しているように、検証と改善が不十分である。今般の指摘事項を着実に反映し、一層の改善強化に取組まれたい。最後に、

平成２９年度から部制に移行したことを踏まえ、各部の連携と部長の強力なリーダーシップの下で、スピード感を持って改革に取組むこ

とを期待し、佐渡市行政改革推進委員会の平成２８年度評価とする。 

なお、重点項目ごとの評価は次のとおり。 

【重点項目別の評価結果】 

№ 具体的な取組項目 担 当 課 名 総 合 評 価 

2-１ 将来ビジョンの進行管理 ※ 企画課、財政課 2.72 

2-2 事務事業の再編・整理 企画課 3.29 

2-3 補助金等の見直し ※ 
企画課、地域振興課、交通政策課、社会福祉課 
高齢福祉課、観光振興課 2.88 

4-2 博物館、体育館等の生涯学習施設の統廃合 社会教育課 2.65 

9-3 時間外勤務の縮減 総務課 2.77 

10-1 人材育成基本方針の適切な運用 総務課 2.86 

 ※「2－1 将来ビジョンの進行管理」及び「2－3 補助金等の見直し」の評価は、課別に評価を行い、その評価結果を平均したものです。 

【評 価 方 法】 

第３次佐渡市集中改革プランの進捗管理については、具体的な取組項目として掲げられている項目（３４項目）の全てを進捗管理する

ことは表面的な評価となる恐れがあるため、選択と集中により、あらかじめ当委員会で決定した重点項目(６項目)を評価した。 

評価については、当委員会で作成した進捗管理評価マニュアルに基づき、各担当課から報告のあった進捗管理表及び各担当課長の取組

状況プレゼンテーションにより実施している。 


