
1 2 3 4 5 6 7 8 10

評価項目
（評価ウェイト）

委員 委員 委員 委員 委員 委員 委員 委員 委員 委員

① 今年の計画として具体的か #DIV/0!

② 昨年度の課題への対応 #DIV/0!

③ 計画に沿った取組 #DIV/0!

④ 職員の努力 #DIV/0!

⑤ 目標の達成 #DIV/0!

⑥ 達成時期 #DIV/0!

⑦ 課題の洗い出し #DIV/0!

⑧ 次年度へつながる対応策 #DIV/0!

① 今年の計画として具体的か 3 5 5 3 3 3 2 5 5 3.78 3.78

② 昨年度の課題への対応 3 4 5 3 3 3 3 5 3 3.56 3.56

③ 計画に沿った取組 3 5 4 3 3 2 3 5 4 3.56 3.56

④ 職員の努力 3 4 4 3 3 3 4 5 5 3.78 3.78

⑤ 目標の達成 3 3 4 2 3 2 2 3 3 2.78 2.78

⑥ 達成時期 3 2 4 2 3 2 2 3 3 2.67 2.67

⑦ 課題の洗い出し 3 3 3 2 3 3 3 4 4 3.11 3.11

⑧ 次年度へつながる対応策 3 3 4 2 3 3 4 5 3 3.33 3.33

① 今年の計画として具体的か #DIV/0!

② 昨年度の課題への対応 #DIV/0!

③ 計画に沿った取組 #DIV/0!

④ 職員の努力 #DIV/0!

⑤ 目標の達成 #DIV/0!

⑥ 達成時期 #DIV/0!

⑦ 課題の洗い出し #DIV/0!

⑧ 次年度へつながる対応策 #DIV/0!

① 今年の計画として具体的か 3 3 3 4 4 3 3 4 2 3.22 3.22

② 昨年度の課題への対応 3 3 3 4 4 3 3 3 2 3.11 3.11

③ 計画に沿った取組 3 3 3 4 4 2 2 4 3 3.11 3.11

④ 職員の努力 4 3 3 4 3 2 2 3 3 3.00 3.00

⑤ 目標の達成 3 2 2 2 3 1 1 3 2 2.11 2.11

⑥ 達成時期 3 2 3 2 3 2 1 3 2 2.33 2.33

⑦ 課題の洗い出し 2 3 2 2 3 1 2 3 2 2.22 2.22

⑧ 次年度へつながる対応策 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2.11 2.11

① 今年の計画として具体的か 3 3 4 3 2 3 4 2 3 3.00 3.00

② 昨年度の課題への対応 2 3 4 3 3 3 4 3 3 3.11 3.11

③ 計画に沿った取組 2 3 4 2 2 4 4 3 3 3.00 3.00

④ 職員の努力 3 3 4 4 2 2 2 3 4 3.00 3.00

⑤ 目標の達成 3 2 3 3 3 2 3 2 3 2.67 2.67

⑥ 達成時期 3 2 3 3 2 2 3 1 3 2.44 2.44

⑦ 課題の洗い出し 3 2 3 2 3 3 2 2 2 2.44 2.44

⑧ 次年度へつながる対応策 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2.44 2.44

① 今年の計画として具体的か 2 3 3 4 3 4 3 3 3 3.11 3.11

② 昨年度の課題への対応 3 3 2 4 2 4 3 4 3 3.11 3.11

③ 計画に沿った取組 2 3 2 4 2 3 3 4 3 2.89 2.89

④ 職員の努力 3 3 3 4 3 2 2 3 3 2.89 2.89

⑤ 目標の達成 2 2 3 3 3 2 2 3 3 2.56 2.56

⑥ 達成時期 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3.00 3.00

⑦ 課題の洗い出し 3 3 3 3 3 3 1 3 3 2.78 2.78

⑧ 次年度へつながる対応策 3 2 3 3 2 3 1 3 3 2.56 2.56

○評価点数への換算

委員 委員 委員 委員 委員 委員 委員 委員 委員 委員 説明
評価点数合計値

の平均
総合評価

① 今年の計画として具体的か 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 委員評価×0.10

② 昨年度の課題への対応 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 委員評価×0.10

③ 計画に沿った取組 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 委員評価×0.15

④ 職員の努力 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 委員評価×0.15

⑤ 目標の達成 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 委員評価×0.15

⑥ 達成時期 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 委員評価×0.15

⑦ 課題の洗い出し 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 委員評価×0.10

⑧ 次年度へつながる対応策 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 委員評価×0.10

評価点数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 評価点数の合計

① 今年の計画として具体的か 0.3 0.5 0.5 0.3 0.3 0.3 0.2 0.5 0.5 0 委員評価×0.10

② 昨年度の課題への対応 0.3 0.4 0.5 0.3 0.3 0.3 0.3 0.5 0.3 0 委員評価×0.10

③ 計画に沿った取組 0.45 0.75 0.6 0.45 0.45 0.3 0.45 0.75 0.6 0 委員評価×0.15

④ 職員の努力 0.45 0.6 0.6 0.45 0.45 0.45 0.6 0.75 0.75 0 委員評価×0.15

⑤ 目標の達成 0.45 0.45 0.6 0.3 0.45 0.3 0.3 0.45 0.45 0 委員評価×0.15

⑥ 達成時期 0.45 0.3 0.6 0.3 0.45 0.3 0.3 0.45 0.45 0 委員評価×0.15

⑦ 課題の洗い出し 0.3 0.3 0.3 0.2 0.3 0.3 0.3 0.4 0.4 0 委員評価×0.10

⑧ 次年度へつながる対応策 0.3 0.3 0.4 0.2 0.3 0.3 0.4 0.5 0.3 0 委員評価×0.10

評価点数 3 3.6 4.1 2.5 3 2.55 2.85 4.3 3.75 0 評価点数の合計

① 今年の計画として具体的か 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 委員評価×0.10

② 昨年度の課題への対応 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 委員評価×0.10

③ 計画に沿った取組 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 委員評価×0.15

④ 職員の努力 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 委員評価×0.15

⑤ 目標の達成 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 委員評価×0.15

⑥ 達成時期 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 委員評価×0.15

⑦ 課題の洗い出し 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 委員評価×0.10

⑧ 次年度へつながる対応策 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 委員評価×0.10

評価点数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 評価点数の合計

① 今年の計画として具体的か 0.3 0.3 0.3 0.4 0.4 0.3 0.3 0.4 0.2 0 委員評価×0.10

② 昨年度の課題への対応 0.3 0.3 0.3 0.4 0.4 0.3 0.3 0.3 0.2 0 委員評価×0.10

③ 計画に沿った取組 0.45 0.45 0.45 0.6 0.6 0.3 0.3 0.6 0.45 0 委員評価×0.15

④ 職員の努力 0.6 0.45 0.45 0.6 0.45 0.3 0.3 0.45 0.45 0 委員評価×0.15

⑤ 目標の達成 0.45 0.3 0.3 0.3 0.45 0.15 0.15 0.45 0.3 0 委員評価×0.15

⑥ 達成時期 0.45 0.3 0.45 0.3 0.45 0.3 0.15 0.45 0.3 0 委員評価×0.15

⑦ 課題の洗い出し 0.2 0.3 0.2 0.2 0.3 0.1 0.2 0.3 0.2 0 委員評価×0.10

⑧ 次年度へつながる対応策 0.2 0.2 0.2 0.2 0.3 0.2 0.2 0.2 0.2 0 委員評価×0.10

評価点数 2.95 2.6 2.65 3 3.35 1.95 1.9 3.15 2.3 0 評価点数の合計

① 今年の計画として具体的か 0.3 0.3 0.4 0.3 0.2 0.3 0.4 0.2 0.3 0 委員評価×0.10

② 昨年度の課題への対応 0.2 0.3 0.4 0.3 0.3 0.3 0.4 0.3 0.3 0 委員評価×0.10

③ 計画に沿った取組 0.3 0.45 0.6 0.3 0.3 0.6 0.6 0.45 0.45 0 委員評価×0.15

④ 職員の努力 0.45 0.45 0.6 0.6 0.3 0.3 0.3 0.45 0.6 0 委員評価×0.15

⑤ 目標の達成 0.45 0.3 0.45 0.45 0.45 0.3 0.45 0.3 0.45 0 委員評価×0.15

⑥ 達成時期 0.45 0.3 0.45 0.45 0.3 0.3 0.45 0.15 0.45 0 委員評価×0.15

⑦ 課題の洗い出し 0.3 0.2 0.3 0.2 0.3 0.3 0.2 0.2 0.2 0 委員評価×0.10

⑧ 次年度へつながる対応策 0.3 0.2 0.3 0.3 0.3 0.2 0.2 0.2 0.2 0 委員評価×0.10

評価点数 2.75 2.5 3.5 2.9 2.45 2.6 3 2.25 2.95 0 評価点数の合計

① 今年の計画として具体的か 0.2 0.3 0.3 0.4 0.3 0.4 0.3 0.3 0.3 0 委員評価×0.10

② 昨年度の課題への対応 0.3 0.3 0.2 0.4 0.2 0.4 0.3 0.4 0.3 0 委員評価×0.10

③ 計画に沿った取組 0.3 0.45 0.3 0.6 0.3 0.45 0.45 0.6 0.45 0 委員評価×0.15

④ 職員の努力 0.45 0.45 0.45 0.6 0.45 0.3 0.3 0.45 0.45 0 委員評価×0.15

⑤ 目標の達成 0.3 0.3 0.45 0.45 0.45 0.3 0.3 0.45 0.45 0 委員評価×0.15

⑥ 達成時期 0.45 0.3 0.45 0.45 0.45 0.45 0.6 0.45 0.45 0 委員評価×0.15

⑦ 課題の洗い出し 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.1 0.3 0.3 0 委員評価×0.10

⑧ 次年度へつながる対応策 0.3 0.2 0.3 0.3 0.2 0.3 0.1 0.3 0.3 0 委員評価×0.10

評価点数 2.6 2.6 2.75 3.5 2.65 2.9 2.45 3.25 3 0 評価点数の合計

小項目の
平均値

3.29

2.88

2.77

2.86

2.65

2.86

小項目評価

2.72 2.72

3.29

2.88

2.77

2.65

計画（20％）

実施（30％）

検証（30％）

2.86

評価点数
平均値 2.86

改善（20％）

実施（30％）

改善（20％）

計画（20％）

実施（30％）

検証（30％）

実施（30％）

検証（30％）

改善（20％）

計画（20％）

平成28年度　第３次佐渡市集中改革プラン（重点項目） 個別評価シート集計表

個別評価表の中間評価集計（評定）

人材育成基本方針
の適切な運用

計画（20％）

実施（30％）

検証（30％）

改善（20％）

小項目取組項目

2－1
将来ビジョンの進
行管理

2－2
事務事業の再編・
整理

2－3 補助金等の見直し

2－1
将来ビジョンの進
行管理

計画（20％）

実施（30％）

検証（30％）

改善（20％）

9－3 時間外勤務の縮減

計画（20％）

2－2
事務事業の再編・
整理

実施（30％）

検証（30％）

改善（20％）

計画（20％）

時間外勤務の縮減

検証（30％）

改善（20％）

10－1

10－1
人材育成基本方針
の適正な運用

計画（20％）

実施（30％）

2－3 補助金等の見直し

検証（30％）

改善（20％）

計画（20％）

実施（30％）

検証（30％）

改善（20％）

改善（20％）

計画（20％）

実施（30％）

検証（30％）

4－2
博物館、体育館等
の生涯学習施設の
統廃合

計画（20％）

実施（30％）

検証（30％）

改善（20％）

4－2
博物館、体育館等
の生涯学習施設の
統廃合

計画（20％）

取組項目 評価項目
（評価ウェイト）

9－3

評価点数の算出

小項目

実施（30％）

検証（30％）

改善（20％）

別表 課別評価結果（「2-1 将来ビジョンの進行管理」について）

で集計 

別表 課別評価結果（「2-3 補助金等の見直し」について）で集計 

別表 課別評価結果（「2-1 将来ビジョンの進行管理」について）で

集計 

別表 課別評価結果（「2-3 補助金等の見直し」について）で集計 

資料№５ 



1 2 3 4 5 6 7 8 10

評価項目
（評価ウェイト）

委員 委員 委員 委員 委員 委員 委員 委員 委員 委員

① 今年の計画として具体的か 3 2 4 3 3 2 3 5 5 3.33 3.33
② 昨年度の課題への対応 3 2 4 3 4 2 3 5 4 3.33 3.33
③ 計画に沿った取組 3 3 4 2 3 2 3 5 2 3.00 3.00
④ 職員の努力 3 2 4 4 4 3 3 5 3 3.44 3.44
⑤ 目標の達成 2 1 4 2 3 2 3 3 2 2.44 2.44
⑥ 達成時期 3 1 4 2 3 2 3 4 2 2.67 2.67
⑦ 課題の洗い出し 2 1 4 3 2 2 3 5 2 2.67 2.67
⑧ 次年度へつながる対応策 2 1 3 3 3 2 3 5 2 2.67 2.67
① 今年の計画として具体的か 3 2 4 3 3 2 3 2 2 2.67 2.67
② 昨年度の課題への対応 3 3 4 3 3 3 3 3 1 2.89 2.89
③ 計画に沿った取組 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2.78 2.78
④ 職員の努力 3 2 3 2 3 3 3 3 2 2.67 2.67
⑤ 目標の達成 2 1 3 2 3 2 3 3 2 2.33 2.33
⑥ 達成時期 3 1 3 2 3 2 3 2 3 2.44 2.44
⑦ 課題の洗い出し 2 1 3 2 3 2 2 3 2 2.22 2.22
⑧ 次年度へつながる対応策 2 1 2 2 3 2 2 3 1 2.00 2.00

○換算値
評価項目

（評価ウェイト）
委員 委員 委員 委員 委員 委員 委員 委員 委員 委員 説明

評価点数
の平均

課別評価

① 今年の計画として具体的か 0.3 0.2 0.4 0.3 0.3 0.2 0.3 0.5 0.5 0 委員評価×0.10
② 昨年度の課題への対応 0.3 0.2 0.4 0.3 0.4 0.2 0.3 0.5 0.4 0 委員評価×0.10
③ 計画に沿った取組 0.45 0.45 0.6 0.3 0.45 0.3 0.45 0.75 0.3 0 委員評価×0.15
④ 職員の努力 0.45 0.3 0.6 0.6 0.6 0.45 0.45 0.75 0.45 0 委員評価×0.15
⑤ 目標の達成 0.3 0.15 0.6 0.3 0.45 0.3 0.45 0.45 0.3 0 委員評価×0.15
⑥ 達成時期 0.45 0.15 0.6 0.3 0.45 0.3 0.45 0.6 0.3 0 委員評価×0.15
⑦ 課題の洗い出し 0.2 0.1 0.4 0.3 0.2 0.2 0.3 0.5 0.2 0 委員評価×0.10
⑧ 次年度へつながる対応策 0.2 0.1 0.3 0.3 0.3 0.2 0.3 0.5 0.2 0 委員評価×0.10

評価点数 2.65 1.65 3.9 2.7 3.15 2.15 3 4.55 2.65 0 評価点数の合計
① 今年の計画として具体的か 0.3 0.2 0.4 0.3 0.3 0.2 0.3 0.2 0.2 0 委員評価×0.10
② 昨年度の課題への対応 0.3 0.3 0.4 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.1 0 委員評価×0.10
③ 計画に沿った取組 0.45 0.45 0.45 0.3 0.45 0.45 0.45 0.45 0.3 0 委員評価×0.15
④ 職員の努力 0.45 0.3 0.45 0.3 0.45 0.45 0.45 0.45 0.3 0 委員評価×0.15
⑤ 目標の達成 0.3 0.15 0.45 0.3 0.45 0.3 0.45 0.45 0.3 0 委員評価×0.15
⑥ 達成時期 0.45 0.15 0.45 0.3 0.45 0.3 0.45 0.3 0.45 0 委員評価×0.15
⑦ 課題の洗い出し 0.2 0.1 0.3 0.2 0.3 0.2 0.2 0.3 0.2 0 委員評価×0.10
⑧ 次年度へつながる対応策 0.2 0.1 0.2 0.2 0.3 0.2 0.2 0.3 0.1 0 委員評価×0.10

評価点数 2.65 1.75 3.1 2.2 3 2.4 2.8 2.75 1.95 0 評価点数の合計

① 3.0 3.0
② 3.1 3.1
③ 2.9 2.9
④ 3.1 3.1
⑤ 2.4 2.4
⑥ 2.6 2.6
⑦ 2.4 2.4
⑧ 2.3 2.3

実施（30％）

改善（20％）

計画（20％）

全体評価
（課別評価の平均）

担当課

担当課

改善（20％）

改善（20％）

課別評価結果　（「2－1　将来ビジョンの進行管理」　について）

改善（20％）

計画（20％）

実施（30％）

検証（30％）

検証（30％）

小項目

計画（20％）

課題の洗い出し

検証（30％）
企画課

財政課

実施（30％）

職員の努力

企画課

計画（20％）

実施（30％）

小項目評価個別評価平均点

合計の平均値

2.93

2.72

小項目

個別評価表の中間評価集計（評定）

今年の計画として具体的か

昨年度の課題への対応
計画（20％）

検証（30％）

財政課

2.93

2.51 2.51

小項目

目標の達成

改善（20％）
次年度へつながる対応策

評価項目
（評価ウェイト）

計画に沿った取組

達成時期

実施（30％）

検証（30％）

小項目評価



評価項目
（評価ウェイト）

委員 委員 委員 委員 委員 委員 委員 委員 委員 委員

① 今年の計画として具体的か 3 4 4 2 3 4 3 4 5 3.56 3.56
② 昨年度の課題への対応 3 3 4 2 3 3 3 4 4 3.22 3.22
③ 計画に沿った取組 3 3 3 3 3 3 3 4 5 3.33 3.33
④ 職員の努力 3 2 3 3 3 3 5 3 4 3.22 3.22
⑤ 目標の達成 2 2 3 2 3 2 2 3 2 2.33 2.33
⑥ 達成時期 2 2 3 2 3 2 3 3 2 2.44 2.44
⑦ 課題の洗い出し 3 2 3 3 3 1 4 3 3 2.78 2.78
⑧ 次年度へつながる対応策 2 3 4 3 3 2 3 3 1 2.67 2.67
① 今年の計画として具体的か 3 4 5 4 4 4 3 4 2 3.67 3.67
② 昨年度の課題への対応 4 3 5 4 4 4 3 4 1 3.56 2.56
③ 計画に沿った取組 3 3 4 3 3 4 3 5 3 3.44 3.44
④ 職員の努力 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3.67 3.67
⑤ 目標の達成 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3.33 3.33
⑥ 達成時期 3 3 4 3 4 4 3 3 2 3.22 3.22
⑦ 課題の洗い出し 3 3 4 3 3 2 4 4 3 3.22 3.22
⑧ 次年度へつながる対応策 3 3 4 3 3 2 4 4 3 3.22 3.22
① 今年の計画として具体的か 2 2 3 3 3 2 3 4 5 3.00 3.00
② 昨年度の課題への対応 2 2 3 3 2 2 3 3 5 2.78 2.78
③ 計画に沿った取組 2 3 2 3 3 2 3 3 4 2.78 2.78
④ 職員の努力 3 2 2 3 2 1 3 3 4 2.56 2.56
⑤ 目標の達成 2 2 3 2 3 2 2 3 2 2.33 2.33
⑥ 達成時期 2 2 3 2 3 2 2 3 1 2.22 2.22
⑦ 課題の洗い出し 2 1 2 2 2 1 2 2 4 2.00 2.00
⑧ 次年度へつながる対応策 2 1 3 2 2 1 2 2 3 2.00 2.00
① 今年の計画として具体的か 3 4 5 4 3 3 3 3 3 3.44 3.44
② 昨年度の課題への対応 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3.33 3.33
③ 計画に沿った取組 3 4 3 3 3 2 3 5 3 3.22 3.22
④ 職員の努力 3 4 3 3 3 2 3 4 3 3.11 3.11
⑤ 目標の達成 3 4 3 3 3 2 4 4 3 3.22 3.22
⑥ 達成時期 3 4 3 3 3 2 3 3 3 3.00 3.00
⑦ 課題の洗い出し 2 3 3 2 3 1 4 4 2 2.67 2.67
⑧ 次年度へつながる対応策 2 3 4 2 3 1 4 4 1 2.67 2.67
① 今年の計画として具体的か 3 2 5 3 3 2 3 3 3 3.00 3.00
② 昨年度の課題への対応 3 2 4 3 3 1 3 4 3 2.89 2.89
③ 計画に沿った取組 3 2 4 3 4 2 3 3 2 2.89 2.89
④ 職員の努力 3 1 4 3 4 1 3 2 2 2.56 2.56
⑤ 目標の達成 3 2 4 2 3 2 3 3 2 2.67 2.67
⑥ 達成時期 3 1 4 2 3 1 3 3 3 2.56 2.56
⑦ 課題の洗い出し 2 1 3 3 3 1 3 3 3 2.44 2.44
⑧ 次年度へつながる対応策 2 1 3 3 3 1 3 4 2 2.44 2.44
① 今年の計画として具体的か 2 2 3 4 2 3 4 4 2 2.89 2.89
② 昨年度の課題への対応 2 1 3 4 3 3 4 3 2 2.78 2.78
③ 計画に沿った取組 2 1 2 3 3 3 4 3 2 2.56 2.56
④ 職員の努力 2 1 2 3 2 3 4 3 2 2.44 2.44
⑤ 目標の達成 2 1 2 2 3 3 3 4 1 2.33 2.33
⑥ 達成時期 2 1 3 2 2 3 3 3 1 2.22 2.22
⑦ 課題の洗い出し 2 1 2 3 3 2 2 4 1 2.22 2.22
⑧ 次年度へつながる対応策 2 1 2 3 3 1 1 3 1 1.89 1.89
① 今年の計画として具体的か 3 3 4 2 4 3 4 4 4 3.44 3.44
② 昨年度の課題への対応 4 3 4 2 3 2 4 4 4 3.33 3.33
③ 計画に沿った取組 3 3 4 2 3 3 4 5 5 3.56 3.56
④ 職員の努力 4 2 4 3 2 2 4 5 5 3.44 3.44
⑤ 目標の達成 3 3 4 2 3 3 2 3 4 3.00 3.00
⑥ 達成時期 3 3 4 2 3 3 2 3 4 3.00 3.00
⑦ 課題の洗い出し 3 2 4 2 3 1 3 4 3 2.78 2.78
⑧ 次年度へつながる対応策 3 2 5 2 3 1 4 4 3 3.00 3.00

○換算値
評価項目

（評価ウェイト）
委員 委員 委員 委員 委員 委員 委員 委員 委員 委員 説明

評価点数
の平均

課別評価

① 今年の計画として具体的か 0.3 0.4 0.4 0.2 0.3 0.4 0.3 0.4 0.5 0 委員評価×0.10
② 昨年度の課題への対応 0.3 0.3 0.4 0.2 0.3 0.3 0.3 0.4 0.4 0 委員評価×0.10
③ 計画に沿った取組 0.45 0.45 0.45 0.45 0.45 0.45 0.45 0.6 0.75 0 委員評価×0.15
④ 職員の努力 0.45 0.3 0.45 0.45 0.45 0.45 0.75 0.45 0.6 0 委員評価×0.15
⑤ 目標の達成 0.3 0.3 0.45 0.3 0.45 0.3 0.3 0.45 0.3 0 委員評価×0.15
⑥ 達成時期 0.3 0.3 0.45 0.3 0.45 0.3 0.45 0.45 0.3 0 委員評価×0.15
⑦ 課題の洗い出し 0.3 0.2 0.3 0.3 0.3 0.1 0.4 0.3 0.3 0 委員評価×0.10
⑧ 次年度へつながる対応策 0.2 0.3 0.4 0.3 0.3 0.2 0.3 0.3 0.1 0 委員評価×0.10

評価点数 2.6 2.55 3.3 2.5 3 2.5 3.25 3.35 3.25 0 評価点数の合計
① 今年の計画として具体的か 0.3 0.4 0.5 0.4 0.4 0.4 0.3 0.4 0.2 0 委員評価×0.10
② 昨年度の課題への対応 0.4 0.3 0.5 0.4 0.4 0.4 0.3 0.4 0.1 0 委員評価×0.10
③ 計画に沿った取組 0.45 0.45 0.6 0.45 0.45 0.6 0.45 0.75 0.45 0 委員評価×0.15
④ 職員の努力 0.6 0.6 0.6 0.6 0.45 0.45 0.6 0.6 0.45 0 委員評価×0.15
⑤ 目標の達成 0.45 0.45 0.6 0.45 0.45 0.6 0.45 0.6 0.45 0 委員評価×0.15
⑥ 達成時期 0.45 0.45 0.6 0.45 0.6 0.6 0.45 0.45 0.3 0 委員評価×0.15
⑦ 課題の洗い出し 0.3 0.3 0.4 0.3 0.3 0.2 0.4 0.4 0.3 0 委員評価×0.10
⑧ 次年度へつながる対応策 0.3 0.3 0.4 0.3 0.3 0.2 0.4 0.4 0.3 0 委員評価×0.10

評価点数 3.25 3.25 4.2 3.35 3.35 3.45 3.35 4 2.55 0 評価点数の合計
① 今年の計画として具体的か 0.2 0.2 0.3 0.3 0.3 0.2 0.3 0.4 0.5 0 委員評価×0.10
② 昨年度の課題への対応 0.2 0.2 0.3 0.3 0.2 0.2 0.3 0.3 0.5 0 委員評価×0.10
③ 計画に沿った取組 0.3 0.45 0.3 0.45 0.45 0.3 0.45 0.45 0.6 0 委員評価×0.15
④ 職員の努力 0.45 0.3 0.3 0.45 0.3 0.15 0.45 0.45 0.6 0 委員評価×0.15
⑤ 目標の達成 0.3 0.3 0.45 0.3 0.45 0.3 0.3 0.45 0.3 0 委員評価×0.15
⑥ 達成時期 0.3 0.3 0.45 0.3 0.45 0.3 0.3 0.45 0.15 0 委員評価×0.15
⑦ 課題の洗い出し 0.2 0.1 0.2 0.2 0.2 0.1 0.2 0.2 0.4 0 委員評価×0.10
⑧ 次年度へつながる対応策 0.2 0.1 0.3 0.2 0.2 0.1 0.2 0.2 0.3 0 委員評価×0.10

評価点数 2.15 1.95 2.6 2.5 2.55 1.65 2.5 2.9 3.35 0 評価点数の合計
① 今年の計画として具体的か 0.3 0.4 0.5 0.4 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0 委員評価×0.10
② 昨年度の課題への対応 0.3 0.4 0.4 0.4 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0 委員評価×0.10
③ 計画に沿った取組 0.45 0.6 0.45 0.45 0.45 0.3 0.45 0.75 0.45 0 委員評価×0.15
④ 職員の努力 0.45 0.6 0.45 0.45 0.45 0.3 0.45 0.6 0.45 0 委員評価×0.15
⑤ 目標の達成 0.45 0.6 0.45 0.45 0.45 0.3 0.6 0.6 0.45 0 委員評価×0.15
⑥ 達成時期 0.45 0.6 0.45 0.45 0.45 0.3 0.45 0.45 0.45 0 委員評価×0.15
⑦ 課題の洗い出し 0.2 0.3 0.3 0.2 0.3 0.1 0.4 0.4 0.2 0 委員評価×0.10
⑧ 次年度へつながる対応策 0.2 0.3 0.4 0.2 0.3 0.1 0.4 0.4 0.1 0 委員評価×0.10

評価点数 2.8 3.8 3.4 3 3 2 3.35 3.8 2.7 0 評価点数の合計
① 今年の計画として具体的か 0.3 0.2 0.5 0.3 0.3 0.2 0.3 0.3 0.3 0 委員評価×0.10
② 昨年度の課題への対応 0.3 0.2 0.4 0.3 0.3 0.1 0.3 0.4 0.3 0 委員評価×0.10
③ 計画に沿った取組 0.45 0.3 0.6 0.45 0.6 0.3 0.45 0.45 0.3 0 委員評価×0.15
④ 職員の努力 0.45 0.15 0.6 0.45 0.6 0.15 0.45 0.3 0.3 0 委員評価×0.15
⑤ 目標の達成 0.45 0.3 0.6 0.3 0.45 0.3 0.45 0.45 0.3 0 委員評価×0.15
⑥ 達成時期 0.45 0.15 0.6 0.3 0.45 0.15 0.45 0.45 0.45 0 委員評価×0.15
⑦ 課題の洗い出し 0.2 0.1 0.3 0.3 0.3 0.1 0.3 0.3 0.3 0 委員評価×0.10
⑧ 次年度へつながる対応策 0.2 0.1 0.3 0.3 0.3 0.1 0.3 0.4 0.2 0 委員評価×0.10

評価点数 2.8 1.5 3.9 2.7 3.3 1.4 3 3.05 2.45 0 評価点数の合計
① 今年の計画として具体的か 0.2 0.2 0.3 0.4 0.2 0.3 0.4 0.4 0.2 0 委員評価×0.10
② 昨年度の課題への対応 0.2 0.1 0.3 0.4 0.3 0.3 0.4 0.3 0.2 0 委員評価×0.10
③ 計画に沿った取組 0.3 0.15 0.3 0.45 0.45 0.45 0.6 0.45 0.3 0 委員評価×0.15
④ 職員の努力 0.3 0.15 0.3 0.45 0.3 0.45 0.6 0.45 0.3 0 委員評価×0.15
⑤ 目標の達成 0.3 0.15 0.3 0.3 0.45 0.45 0.45 0.6 0.15 0 委員評価×0.15
⑥ 達成時期 0.3 0.15 0.45 0.3 0.3 0.45 0.45 0.45 0.15 0 委員評価×0.15
⑦ 課題の洗い出し 0.2 0.1 0.2 0.3 0.3 0.2 0.2 0.4 0.1 0 委員評価×0.10
⑧ 次年度へつながる対応策 0.2 0.1 0.2 0.3 0.3 0.1 0.1 0.3 0.1 0 委員評価×0.10

評価点数 2 1.1 2.35 2.9 2.6 2.7 3.2 3.35 1.5 0 評価点数の合計
① 今年の計画として具体的か 0.3 0.3 0.4 0.2 0.4 0.3 0.4 0.4 0.4 0 委員評価×0.10
② 昨年度の課題への対応 0.4 0.3 0.4 0.2 0.3 0.2 0.4 0.4 0.4 0 委員評価×0.10
③ 計画に沿った取組 0.45 0.45 0.6 0.3 0.45 0.45 0.6 0.75 0.75 0 委員評価×0.15
④ 職員の努力 0.6 0.3 0.6 0.45 0.3 0.3 0.6 0.75 0.75 0 委員評価×0.15
⑤ 目標の達成 0.45 0.45 0.6 0.3 0.45 0.45 0.3 0.45 0.6 0 委員評価×0.15
⑥ 達成時期 0.45 0.45 0.6 0.3 0.45 0.45 0.3 0.45 0.6 0 委員評価×0.15
⑦ 課題の洗い出し 0.3 0.2 0.4 0.2 0.3 0.1 0.3 0.4 0.3 0 委員評価×0.10
⑧ 次年度へつながる対応策 0.3 0.2 0.5 0.2 0.3 0.1 0.4 0.4 0.3 0 委員評価×0.10

評価点数 3.25 2.65 4.1 2.15 2.95 2.35 3.3 4 4.1 0 評価点数の合計

① 3.3 3.3
② 3.1 3.1
③ 3.1 3.1
④ 3.0 3
⑤ 2.7 2.7
⑥ 2.7 2.7
⑦ 2.6 2.6
⑧ 2.6 2.6

改善（20％）

担当課 小項目

企画課

改善（20％）

計画（20％）

課別評価結果　（「2－3　補助金等の見直し」　について）

小項目

目標の達成

達成時期

個別評価平均点 小項目評価

合計の平均値

個別評価表の中間評価集計（評定）

企画課

担当課

計画（20％）

小項目

地域振興課
（商工会補助）

計画（20％）

改善（20％）

実施（30％）

検証（30％）

地域振興課
（イベント補助）

観光振興課

検証（30％）

計画（20％）

昨年度の課題への対応

実施（30％）
計画に沿った取組

全体評価
（課別評価の平均）

課題の洗い出し

次年度へつながる対応策

今年の計画として具体的か

職員の努力

計画（20％）

検証（30％）

小項目評価評価項目
（評価ウェイト）

地域振興課
（商工会補助）

3.21 3.21

実施（30％）

検証（30％）

改善（20％）

2.88

地域振興課
（イベント補助）

計画（20％）

3.42 3.42

改善（20％）

実施（30％）

社会福祉課

計画（20％）

3.09

2.922.92

実施（30％）

検証（30％）

改善（20％）

実施（30％）

検証（30％）

改善（20％）

実施（30％）

改善（20％）

計画（20％）

実施（30％）

計画（20％）

実施（30％）

検証（30％）

実施（30％）

検証（30％）

改善（20％）

高齢福祉課
実施（30％）

検証（30％）

改善（20％）

社会福祉課

計画（20％）

検証（30％）

2.46 2.46

3.09

2.68 2.68

2.41 2.41

実施（30％）

検証（30％）

改善（20％）

交通政策課

計画（20％）

検証（30％）

改善（20％）

交通政策課

計画（20％）

実施（30％）

検証（30％）

改善（20％）

計画（20％）

実施（30％）

検証（30％）

改善（20％）

高齢福祉課

計画（20％）

実施（30％）

検証（30％）

改善（20％）

観光振興課

計画（20％）


