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№ 表 題 質問内容 回 答

1

実施要領

４応募資格（２）

業務の実施体制につい

て

現在、構成員の要件を満たす事務所と共同企

業体での本業務に参加を考えておりますが、

別途構成員の要件に満たない、新潟県内に本

社を有す設備事務所(一級建築士4 名)とも、

協力体制を構築の上、本業務に望みたいと考

えております。

各配置予定技術者と共に、協力事務所とし

て、本業務に参画することは、問題ないもの

と考えて宜しいでしょうか。

協力事務所とともに本業務に参画

いただくことは差し支えありませ

んが、主任技術者は、共同企業体

の代表企業または構成員の組織に

属する者から選任してください。

また、本プロポーザル参加にあ

たって、協力事務所の評価は行わ

ないため、書類の提出は不要で

す。

契約時に別途協力事務所届を提出

してください。

2

業務実施上の要件及

び、 担当チーム評価

の判断  基準について

評価項目一覧表（一次審査用）

担当チーム評価欄の判断基準項目について

過去の同種業務の実績・立場の行で、 同種

業務の実績と立場を評価するとの記載が 御

座いますが、今回案件に於いて同種業務と

は、病院の設計を指すものと考えて宜しいで

しょうか。 又、新築・改修・規模等は、問

わないものと考えて 宜しいでしょうか。

 

※プロポーザル実施要領

４応募資格  （３）業務実施上の要件

②配置予定技術者に対する資格要件は、以下

の とおりとする。には、各技術者に対し

て、

『平成２２年４月以降に基本設計又は実施設

計が  完了した病院の設計業務』との記載が

御座います。

お見込みのとおりです。

実施要領４応募資格（３）にある

要件で評価します。

3

評価項目及び評価の目

安（一次審査用）

担当チーム評価の判断

基準について

経験年数の行で、経験年数を評価すると御座

いますが、○年～○年が○点 ○年以上は、6

又は15 点等管理技術者・主任技術者毎の細

目評価基準をご教示願います。

配点基準は非公表とします。

4 評価について

一次審査を通過し、二次審査に進んだ場合、

二次で評価頂く時は、一次審査の点数は加味

されないものと考えて宜しいでしょうか。

お見込みのとおりですが、二次審

査において、最高得票者が複数の

場合は、一次審査の点数も考慮し

判断します。

新佐渡市立両津病院基本設計業務委託公募型プロポーザル質問回答書

1



№ 表 題 質問内容 回 答

5

様式4-1・4-2・5・6-

1・6-2 の(基本・実

施・改修)について

様式4-2 には、(基本・実施・改修)の別を○

で記載の旨がありますが、他の様式には(基

本・実施・改修)の別を記載する部分が御座

いませんが、記載は不要と考えて宜しいで

しょうか。

お見込みのとおりです。

6

様式4-1・4-2・5・6-

1・6-2 の業務実績欄の

記載について

業務実績記載欄は、新築・増築・改修の別の

記載欄が御座いませんが、記載は不要と考え

て宜しいでしょうか。

お見込みのとおりです。

7

様式4-1・4-2・5・6-

1・6-2 の業務実績欄の

記載(規模等)について

業務実績欄の記載(規模等)内容は、設計(新

築・増築・改修)を行った、病院全体の規模

を記入するものと考えて宜しいでしょうか。

設計業務の対象範囲の規模等を記

入してください。

8

様式4-1・4-2・5・6-

1・6-2 の業務実績欄の

記載(規模等)について

該当案件の設計時(新築・増築・改修)の内容

に応じた規模(対象部分)を記載すものと考え

て、宜しいでしょうか。

№7をご参照ください。

9
（様式2）企業概要書の

記載について

設計共同企業体結成の場合について、代表

者・構成員毎で、様式2 を作成するものと考

えて宜しいでしょうか。

お見込みのとおりです。

10
（様式2）企業概要書の

記載について

設計共同企業体結成の場合について、代表

者・構成員の2 社以上を合算して作成と考え

て、宜しいでしょうか。

代表者・構成員毎に作成願いま

す。

11
（様式2）企業概要書の

記載について

設計共同企業体結成の場合について本件の総

括担当者欄は、代表者から選出し、記載する

ものと考えて宜しいでしょうか。

代表者・構成員毎に本件の総括担

当者（窓口）を記載願います。

12

実施要領

４（２）④

及び 様式４−２

代表企業以外の構成員の要件である病院の設

計業務に従事した経験とは、代表以外の構成

員として関わった病院設計業務を含むと考え

てよろしいでしょうか。

お見込みのとおりです。

13
実施要領

４（３）②

業務実績について、記載できるのは所属事務

所における実績のみではなく、個人での実績

の記載も可能と考えてよろしいでしょうか。

現在所属している事務所における

実績を記載してください。

14

評価項目一覧(一次審査

用)

及び(二次審査用)

一次審査の評価は二次審査の評価に持ち越さ

ないと考えてよろしいでしょうか。
№4をご参照ください。

15
特記仕様書

Ⅱ【５】１，２

１に「概算工事費の検討」とありますが、2

に準拠すべき基準は「積算」となっています

が、基本設計なので「概算工事費の検討」と

考えてよろしいでしょうか。

お見込みのとおりです。
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16
特記仕様書

その他
計画敷地のCAD データを御提供ください。

添付書類にある敷地計画図は、過

去の別工事での成果になります。

本工事における測量は今年度に発

注予定のため、上記、敷地計画図

をトレースしたCADデータを一次

審査通過者に別途送付します。

今年度の測量の結果、方位や寸法

が異なる場合があることにご留意

ください。

17
特記仕様書

その他

上記でご提供いただける場合、敷地の高低差

についてもご教示いただけますでしょうか。

敷地の高低差については、添付書

類の敷地計画図を参照して下さ

い。

18
特記仕様書

その他

都市計画法開発許可について、申請等は設計

業務に含まれないと考えてよろしいでしょう

か。

開発許可申請については、別途委

託発注予定のため本業務には含ま

れませんが、開発許可申請委託業

者との打合せ業務等は含まれま

す。

19 様式4-1

「設計期間（いずれかを〇）」との記載あり

ますが、基本設計及び実施設計を行った場合

は、基本/実施の両方に〇をし、期間は基本

設計、実施設計を合わせた設計期間を記載す

ると考えてよろしいでしょうか。

お見込みのとおりです。

20 様式5

「完成年月日」とは、基本設計または実施設

計を完了した年月日を記載するものと考えて

よろしいでしょうか。竣工年月日を記載する

場合は、竣工していない案件や設計は完了し

たが、工事は実施されなかった案件はどのよ

うに記載すればよろしいでしょうか。

基本設計または実施設計を完了し

た年月日を記載してください。

21 その他 既存病院の平面図をご提示ください。
一次審査通過者に別途送付しま

す。

22
様式5、様式6-1

様式6-2

業務実績で挙げた業務において担当した役職

を証明できる書類を添付するとありますが、

添付は実施体制表等のみで契約書の添付は必

要ないものと考えて宜しいでしょうか。

契約書の添付は不要です。

23 参加表明書のまとめ方
まとめ方は、左上クリップ綴じと考えて宜し

いでしょうか。
クリップ止めで構いません。

24 参加表明書の提出
参加表明書一式についてはクリップ止めで提

出してよろしいでしょうか。
№23をご参照ください。
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25
様式4-1

事務所の業務実績

「入力欄が不足する場合には、用紙を追加し

て記入」とあり、上限の記載がありません。

件数が多いほど加点評価対象となるのでしょ

うか。その際、最大実績数は何件まででしょ

うか。

配点基準は非公表とします。

26

様式5、様式6-1,様式6-

2

管理技術者・意匠他主

任技術者の実績

業務実績について契約書（写）を求めらてお

りませんが、添付は不要と考えてよろしいで

しょうか。

№22をご参照ください。

27

様式5、様式6-1,様式6-

2

管理技術者・意匠他主

任技術者の実績

「役職を証明できる書類」とありますが、実

施体制表を作成していない実績の場合、当社

で作成した従事証明書を添付すればよろしい

でしょうか。

28

様式5、様式6-1,様式6-

2

管理技術者・意匠他主

任技術者の実績

「実施体制表の写し等」とありますが、

PUBDISの写しまたは役職が分かる図面の写

しの添付でもよろしいでしょうか。

29 1次審査項目について

管理技術者、主任技術者の評価の着眼点に同

種業務とありますが、同種とは一般病床50床

以上の病院の基本設計・実施設計業務を指す

と考え、公立・公的病院は判断基準に含まれ

ないと考えてよろしいでしょうか。また、含

まれる場合は、意匠主任技術者以外も、その

旨を実績に記載する必要があるのでしょう

か。

同種とは、実施要領４応募資格

（３）に記載のある要件を指しま

す。

具体的な配点基準は非公表としま

す。

役職が証明できる業務実績の書類

の添付であれば、どのようなもの

でも構いません。
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