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甲
斐
市
長
が
市
議
会
３
月
定
例
会
で
施

政
方
針
演
説
を
行
い
、
平
成
26
年
度
の
主

要
施
策
を
発
表
し
ま
し
た
の
で
、
そ
の
概

要
と
主
な
事
業
を
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

は
じ
め
に

　

本
年
度
は
、私
が
市
政
運
営
を
任
さ
れ

て
約
２
年
が
経
過
し
、折
り
返
し
の
年
と

な
り
ま
す
。こ
れ
ま
で
の
２
年
間
は
、課
題

解
決
に
向
け
た
仕
組
み
づ
く
り
や
、地
域

や
企
業
の
自
主
的
な
活
動
と
な
る「
芽
出

し
」の
支
援
と
、そ
れ
ら
の
活
動
を
活
性
化

に
結
び
つ
け
る「
橋
渡
し
」に
力
を
注
い
で

き
ま
し
た
。こ
の
芽
出
し
と
橋
渡
し
の
機
会

を
更
に
増
や
し
、芽
を
実
ら
せ
る
た
め
の
実

践
の
年
と
し
て
位
置
付
け
、佐
渡
の
元
気
を

取
り
戻
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、本
市
の
最
上
位
計
画
で
あ
る
将

来
ビ
ジ
ョ
ン
を
４
つ
の
柱
に
見
直
し
を
行
い
、

本
年
度
は
新
た
な
将
来
像
に
向
け
て
取
り

組
む
ス
タ
ー
ト
の
年
で
も
あ
り
ま
す
。

　

１
点
目
は
財
政
的
な
問
題
で
す
。段
階

的
な
地
方
交
付
税
の
縮
減
に
合
わ
せ
、歳

出
を
抑
制
し
予
算
を
編
成
し
ま
し
た
。

　

２
点
目
は
行
政
改
革
で
す
。支
所
・
行
政

サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
や
消
防
な
ど
で
一
定

の
職
員
数
を
確
保
す
る
一
方
、職
員
給
与
の

カ
ッ
ト
に
取
り
組
み
ま
す
。

　

３
点
目
は
庁
舎
建
設
で
す
。現
在
の
市

役
所
を
活
用
し
な
が
ら
そ
の
周
辺
に
庁
舎

を
増
設
す
る
こ
と
と
し
、将
来
の
行
政
規
模

を
見
据
え
て
整
備
し
ま
す
。

　

４
点
目
は
成
長
力
の
強
化
で
す
。人
口

減
少
対
策
、人
材
育
成
・
確
保
対
策
、高
齢

者
・
障
が
い
者
等
福
祉
対
策
、防
災
対
策
に

早
急
に
取
り
組
み
、佐
渡
の
豊
か
な
自
然
の

恵
み
を
活
か
し
た
付
加
価
値
の
高
い
産
業

お
こ
し
と
、佐
渡
の
魅
力
を
活
か
し
た
観

光
等
交
流
人
口
の
拡
大
に
よ
る
に
ぎ
わ
い

の
島
づ
く
り
を
中
心
に
据
え
、成
長
力
の
底

上
げ
を
図
り
ま
す
。

人
口
減
少
対
策

【
人
口
減
少
率
の
抑
制
対
策
】

⑴
自
然
減
の
改
善

　

子
育
て
世
代
の
経
済
的
な
負
担
や
未

婚
・
晩
婚
化
な
ど
に
よ
り
、
少
子
化
が
深

刻
化
し
て
い
る
ほ
か
、
健
診
受
診
率
の
低

下
に
よ
る
生
活
習
慣
病
の
増
加
が
懸
念
さ

れ
る
た
め
、
健
康
づ
く
り
へ
の
対
策
が
必

要
で
す
。

　

少
子
化
対
策
に
つ
い
て
は
、
県
内
で
初

め
て
、
在
園
す
る
２
人
目
以
降
の
園
児
の

保
育
料
を
全
額
免
除
す
る
こ
と
で
、
更
な

る
経
済
的
な
負
担
軽
減
や
就
業
促
進
を
図

り
ま
す
。

　

未
婚
化
や
晩
婚
化
の
対
策
と
し
て
は
、

結
婚
適
齢
期
の
独
身
男
女
の
出
会
い
の
場

を
創
出
し
ま
す
。

　

ま
た
、
不
妊
に
悩
む
夫
婦
に
対
し
、
特

定
不
妊
治
療
費
の
助
成
に
加
え
、
船
賃
の

助
成
を
行
い
、
安
心
し
て
妊
娠
・
出
産
で

き
る
よ
う
経
済
的
負
担
を
軽
減
し
ま
す
。

　

健
康
づ
く
り
へ
の
対
策
に
つ
い
て
は
、
市

民
グ
ル
ー
プ
に
よ
る
元
気
度
チ
ェ
ッ
ク
な
ど

を
行
い
、
健
診
受
診
率
向
上
を
図
り
ま
す
。

さ
ら
に
、
産
学
官
連
携
に
よ
る
新
し
い
社

会
シ
ス
テ
ム
の
実
践
研
究
を
進
め
、
情
報

通
信
技
術
を
活
用
し
た
高
齢
者
の
健
康
増

進
に
取
り
組
み
ま
す
。

⑵
社
会
減
の
改
善

　

大
学
等
の
卒
業
後
も
市
外
に
就
職
す
る

若
者
が
多
い
た
め
、
佐
渡
か
ら
出
て
も
戻
っ

て
き
て
も
ら
う
対
策
が
必
要
で
す
。

　

大
学
生
の
就
労
支
援
と
し
て
、イ
ン
タ
ー

ン
シ
ッ
プ
受
入
企
業
の
拡
充
と
受
入
期
間

の
通
年
化
に
取
り
組
み
ま
す
。

　

ま
た
、
若
者
Ｕ
・
Ｉ
タ
ー
ン
者
の
面
接

費
用
の
助
成
や
就
職
へ
の
奨
励
金
制
度
の

「日本一お客様に愛され、
     選んでもらえる島」を目指して
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