
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 

 

 

開催日時  6 月２３日（金） 13 時 30 分～1６時３0 分 

会 場 アミューズメント佐渡 小ホール（〒952-1324 新潟県佐渡市中原 234-1） 

定 員 ３０名程度 

参加対象 一般社員、チームリーダー、管理職どなたでも可能 

内容目的 職場でのコミュニケーションの取り方・方法を学び、チームワーク向上、 

生産性の向上とともに、心理的安心・安全な環境の職場づくりを目指します。 

グループワークを通し、様々な世代間でコミュニケーションを取れるようになる 

ことを目指します。 

申込方法 ６月１６日（金）までに FAX にて御連絡ください 

申し込み 佐渡市雇用促進協議会(事務局 サポステ佐渡サテライト 内)  

問い合せ先     TEL:0259-67-7367 FAX:0259-67-7374 

働き方改革研修 

コミュニケーションの取り方 
～職場でのコミュニケーションの取り方、方法を学ぶ～ 

講   師 

プロフィール 

大学卒業後、企業での採用担当として年間６０名の新卒採用を経験。その後、(株)リクルートにて新潟県内６００社以上の企業

へ採用手法の提案や面接での見極め方、求める人物像の明確化等を実施。 

現在は、学生や求職者、障がい者のキャリア支援、キャリアカウンセリングを行う傍ら、新潟県キャリアセンターを２０１４年

に立ち上げ、キャリアコンサルタントの養成・指導、企業向け各種セミナーや研修（人材育成、キャリアデザイン等）の講師、

企画運営を行う。 

澁
し ぶ

川
か わ

 直
なお

弘
ひ ろ

 様 

新潟県キャリアセンター センター長 

公益財団法人日本生産性本部 キャリアコンサルタント養成講座講師 

厚生労働省指定キャリアコンサルタント更新講習講師 

日報わーくる キャリアアップコラム担当 


