
『教えて石塚委員長 』 第７回目 ♠今回は「両津病院の休暇消化は？」
就業規則や休暇制度について学習会を行いましたが、病院の事例を知りたいとの意見がありました。
今回は、平成27年における両津病院の有給休暇の取得状況を紹介します。
佐渡市の実績と比較してみてください。
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推進ＰＴチーム

こんにちは。 内科の島津です。

今回は先日佐渡総合病院で行われました『メディカルラリー』に参加し、
優勝という結果を収めましたので、ご報告致します。
“メディカルラリー”とは、医療チームが模擬の傷病者を診察して、決めら
れた時間内にどれだけ迅速で正確に治療を行なうことができるか、を競
い合う競技会のことです。具体的には医師や看護師、そして救急救命士
がチームを組んで、出動指令に従い、指定された場所へ出動し、そこで
出題されるmissionに取り組みます。個々人だけでなく、チームとしての
問題解決能力が求められるため、チーム全員の力を合わせなければ課題
を突破できません。今回の素晴らしい結果に慢心せず、これからも個人の
スキルアップに加えて、質の高いチーム医療を提供できるように、日々努力して参ります。

選抜チーム メディカルラリー優勝！！

◎ 有 給 休 暇 の 取 得 状 況 （ 平 成 2 7 年 度 ）

種 類 日 数 等 の 制 度 説 明 佐渡市実績 両津病院実績

年次休暇（平成27年） 1年につき20日間付与 平均使用日数 10.7日平均使用日数 10.6日

療養休暇
負傷または疾病による療養のための必要最小限度の期間
（90日を超える場合、給料を減額する規程あり）

取得人数 157人 取得人数 13人

特

別

休

暇

産前休暇 出産予定日までの6週間（多胎妊娠は14週間） 取得人数 15人 取得人数 1人

妊産婦の健康診断 法定健診時の場合で必要な期間 取得人数 10人 取得人数 0人

産後休暇 出産日の翌日から8週間 取得人数 16人 取得人数 3人

結婚休暇 婚姻する職員に対し、最大8日間 取得人数 3人 取得人数 0人

配偶者出産休暇 配偶者の出産に際し、最大2日間 取得人数 20人 取得人数 0人

男性職員の育児参加 職員の妻の産前産後期間中に、子の養育のため最大5日間 取得人数 3人 取得人数 0人

子の看護休暇 就学前の子の看護を行う場合、最大7日間 取得人数 65人 取得人数 2人

親族死亡休暇 親族が死亡した場合、続柄および生計関係に応じ、1日～10日間 取得人数 140人 取得人数 14人

父母追悼休暇 父母の法要に際し、1日 取得人数 8人 取得人数 3人

夏季休暇 6月から9月までの間において、5日間 平均使用日数 4.5日平均使用日数 4.5日

短期介護休暇
要介護者の介護等を行う場合、最大7日間
（要介護者が2人以上の場合は14日間）

取得人数 14人 取得人数 0人

骨髄提供休暇 骨髄移植のために必要な検査、入院等のために必要と認められる期間 取得人数 0人 取得人数 0人

生理休暇 生理日の就業が著しく困難な場合、連続する2日以内で必要とする期間 取得人数 2人 取得人数 0人

妊娠体調不良休暇 妊娠期間中、最大14日間 取得人数 5人 取得人数 0人

島津医師 金子(美)看護師 西山医師


