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『教えて石塚特別執行委員 』第16回目 今回は「年末年始の休日について」

佐渡市役所の年末・年始の休日は、12月29日～1月3日の6日間になっていますが、病院は12
月31日～1月3日の4日間で運用されています。 その他の2日分の休日は『各病院長が指定
する』となっており、両津病院では6月1日（開院記念日）と8月16日（お盆※年によって変更あ
り）が休日に指定されています。
今年は、30日が土曜日ですので合計5日間となり1日得した気分です。

話は変わりますが、12月25日から産前休暇が6週間から8週間に拡大されました。子育て世代にはうれし
い改正です。 執行部のみなさん粘り強い交渉、お疲れ様でした。

職員向けにWLBの取り組みを報告しました（3年連続3回目）

12月18日（月曜日）に看護師を対象として、また25日（月曜日）には全職種を対象にＷＬＢの３年目の

取り組みを中心に職員へ報告させていただきました。 特に18日は看護職員向けということで6月に実施したインデ

ックス調査の内容に多くの時間を割いて説明をさせていただきました。

一方的な発表に終わらず、参加者から質問やご意見なども聞くことができました。今後の活動の参考にさせていた

だきたいと思います。

両津病院は平成27年度から院長をオブザーバーとしたプロジェクトチームを組織し、職種を横断して院内全体で

ＷＬＢの推進に取り組んでまいりました。 この３年でどのような成果を上げることができたのか、今回あらためてまと

めてみることで色々なことが見えてきたように感じます。 ＰＴでの取り組みは3年で終わりますが、今後はどの様に継

続していけるのか、方法を模索しています。皆様からのご要望も随時受け付けていますのでよろしくお願い致します。

（両津病院WLB-PT プロジェクトリーダー 石井貴美子）

12/18開催 参加者：16人 12/25開催 参加者：19人

入職の際にHPや口
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感想の一部を紹介します


