
・�考えたミニ運動会で高齢者の方々が笑顔で喜んでく
れた。職場体験は大きなものになった。
・�課題は難しかったけれど、施設の方の喜ぶ遊びを３
つ作ることができて、とてもうれしかった。
・�職場の制服を考えるミッションでは、「本当にこんな
制服があったらいいな」と思った。

・�課題に応えた体操はすばらしいものが提案され、現在もお年寄り
と一緒に体操をしている。
・�社会に出ると、答えが一つではなかったり、課題と向き合ったり
して、チームで知恵を出し合って議論して解決策を模索していく
ことが重要となるため、今回の経験はとても有意義だった。

　課題解決型職場体験は、生徒が事業所や地域の課題を知
り、主体的に取り組むことにより、参画意識が生まれ、自己有
用感や地域貢献したいという思いにつながり、困難や問題に
立ち向かう力がつきます。
　また、事業所の方からも生徒の新しい視点による提案がプ
ラスになるというご意見をいただいています。事業所にとっ
ても生徒にとってもとても意味のある活動になっています。

課題解決型職場体験を振り返って�
（生徒アンケート結果）

アンケート内容 よくできた できた あまりできなかった できなかった

自ら進んで行動を起こすことができま
したか？ ( 起こしていますか？ )

体験前 38％ 42％ 15％ 5％

体験後 61％ 34％ 5％ 0％

困難なことや難しいことがあっても、
粘り強く、あきらめずに取り組めまし
たか？（取り組んでいますか？）

体験前 37％ 55％ 6％ 2％

体験後 69％ 27％ 4％ 0％

佐渡や地域社会に対して誇りや関心を
もつことができましたか？（もってい
ますか？）

体験前 50％ 42％ 6％ 2％

体験後 64％ 31％ 4％ 1％

課題解決型職場体験の詳細は、市ホームページで紹介しています。
お問い合わせ　教育委員会学校教育課　☎６６―４８９８

生徒は？

事業所では？

体験により取り組む

姿勢がアップ！

CNSテレビ（佐渡市ケーブル
テレビ・112ch）で 

取り組みを紹介！
「もっと知りたい！キャリア教育編」
毎日放送（30分番組）
◆�放送時間�

11:30、16:30、20:30、23:30
※平成31年1月27日まで放送します。
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体 験を終えて


