
 

 

 

【本送信票を含む ７枚】 

 

                                               令和６年３月２２日 

 

令和６年４月１日付け佐渡市人事異動内示について 

 

令和６年４月１日付け佐渡市人事異動内示を発表しましたので、お知らせします。 

 

１ 正規職員数 

  １，０４４名（令和５年４月１日 １，０７１名 ▲２７名） 

２ 異動件数（新採用除く） 

  ３１２名（うち消防職６５名） 

３ 昇任者数 

  ５５名（消防職除く） 主事級 → 主任級    ６名 

主任級 → 係長級   ２２名 

係長級 → 課長補佐級 １８名 

課長補佐級 → 課長級  ６名 

課長級等  → 部長級  ３名 

４ その他 

  令和６年４月１日付  採用者数 正規職員 ２８名（うち消防職７名） 

フルタイム会計年度任用職員 １０名 

  令和６年３月３１日付 退職者数 ４１名（うち消防職７名） 

 

 

 

 

佐渡市報道資料 



◎ 令和６年度の人事異動等について 

・ 組織風土の変革と行政のデジタル化を推進するため、若手職員を積極的に役職登用し

ました。 

・ 女性の活躍を推進するため、部長級に女性職員を登用するとともに、係長級及び課長

補佐級への昇任者の女性割合を４０％以上としました。 

・ 能登半島沖地震の発生及び昨年の降雪災害に伴う防災力強化のため、防災課に「危機

管理主幹」、建設課に「道路公園管理主幹」を配置しました。 

・ 地方交付税の減少等を見据え、総務課の総務行革係から「行革推進係」を独立させ、

行財政改革を推進します。 

・ 総合政策課に「再エネ推進室」を設置し、再生可能エネルギーの活用を促進するとと

もに、「ふるさと創生推進係」を設置し、ふるさと納税等の業務に取組みます。 

・ 地域産業振興課を設置し、地域振興と産業振興を一体的に行える組織体制としました。 

 ・ 移住交流推進課に新たに「暮らす・働く企画係」を設置し、移住希望者への住居や   

就業についての情報発信を強化します。 

 ・ 小中学校の学力向上のため、学校教育課の指導主事を２人体制としました。 

 ・ 世界遺産登録の実現、小木町の重伝建選定への取組み、博物館の体制強化のため、   

学芸員を３人採用しました。 

 

※ 病院長、消防長、部課長級、支所長・センター長の異動内示に関するプレスリリースと

なります。 

本件についての問い合わせ先 

佐渡市役所総務部長 

中川 宏 

電話（直通）0259-63-3111 


