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第4次佐渡市男女共同参画計画（案）
について

佐渡市市民生活部市民課人権啓発係

令和７年３月１０日 佐渡市男女共同参画推進懇談会 資料５

1

計画の概要 令和７年３月１０日 佐渡市男女共同参画推進懇談会 資料５

2

計画のスケジュール 令和７年３月１０日 佐渡市男女共同参画推進懇談会 資料５

年度 月 スケジュール 対象 内容
R5 2月 R5第2回懇談会 懇談会参加者 第４次計画の概要説明

R6

5月
庁内作業部会 各課担当者 事前打合せ
R６第１回懇談会（２９日） 懇談会参加者 市民意識調査／事業所調査票 策定

8月13日～
14日 発送準備

8月15日 市民意識調査／事業所調査票 発送
8月31日 市民意識調査／事業所調査票 締切

9月 市民意識調査／事業所調査票の集計、分析

10月

第１回 男女共同参画庁内推進会議 各課課⾧ 市民意識調査／事業所調査票の結果公表
第４次計画の趣旨、基本理念、目標、計
画の指標、各部署の施策の設定
→素案作成

庁内作業部会 各課担当者

R６第２回懇談会（下旬） 懇談会参加者

11月
素案完成
R６第３回懇談会(下旬) 懇談会参加者 素案確認、修正

12月 庁内作業部会
各課担当者 素案確認、修正

Ｒ7 1月 原案完成

2月
第２回 男女共同参画庁内推進会議（書面） 各課課⾧

原案確認、追加事項検討、修正
パブリックコメント実施 佐渡市民

3月 R６第４回懇談会 懇談会参加者 第４次佐渡市男女共同参画計画 策定 3
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パブリックコメントのご意見 令和７年３月１０日 佐渡市男女共同参画推進懇談会 資料５

ページ、項目 ご意見 回答

4

計画案のご確認 令和７年３月１０日 佐渡市男女共同参画推進懇談会 資料５

5

変更後指標（案） 算出方法
現状数値
↓

目標数値
市内事業所におけ
る係⾧級相当以上
（部⾧・課⾧・課
⾧補佐・係⾧）に
占める女性の割合

事業所調査
23.6％
↓
30％

男性の育児休業
取得率

子ども若者課
調べ

8.9％
↓
78％

修正事項 令和７年３月１０日 佐渡市男女共同参画推進懇談会 資料

変更前指標
現状数値
↓

目標数値

９ 男女共同参画の
取組みが就職希望者
増加につながった事
業所の割合

14.7%
↓

40%

14 佐渡市商工会
の景況調査による、
従業員の過不足につ
いて「適正」と回答
した割合

70％
↓

75%

15 市職員の男性
の 1 週間以上の育
児休業の取得率

16.7％
↓

85％

変更をする理由

• よりわかりやすく、

目指しやすい指標

にするため

• 数値達成に向けた

取組が、施策の方

向性と繋がりやす

い指標にするため
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修正事項 令和７年３月１０日 佐渡市男女共同参画推進懇談会 資料５

7

令和６年度 男女共同参画推進事業
の実施状況について

佐渡市市民生活部市民課人権啓発係

令和７年３月１０日 佐渡市男女共同参画推進懇談会 資料５

8

計画の各施策の実施状況 令和７年３月１０日 佐渡市男女共同参画推進懇談会 資料５
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市民課人権啓発係の主な実施報告

•

基本目標Ｉ

男女共同参画社会の形成

に向けた意識づくり

重点目標１

あらゆる分野における男

女平等意識の浸透

具体的な施策

家庭内における男女平等

意識の醸成を図ります

令和７年３月１０日 佐渡市男女共同参画推進懇談会 資料５

•

•

10

市民課人権啓発係の主な実施報告

•

•

基本目標Ｉ

男女共同参画社会の形成

に向けた意識づくり

重点目標１

あらゆる分野における男

女平等意識の浸透

具体的な施策

家庭内における男女平等

意識の醸成を図ります

令和７年３月１０日 佐渡市男女共同参画推進懇談会 資料５

•

•

•

11

市民課人権啓発係の主な実施報告

•

•

基本目標Ｉ

男女共同参画社会の形成

に向けた意識づくり

重点目標３

あらゆる暴力の根絶

具体的な施策

関係機関との連携や適切

な相談機関の情報提供に

努めます

令和７年３月１０日 佐渡市男女共同参画推進懇談会 資料５

•

•
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市民課人権啓発係の主な実施報告

•

基本目標Ⅲ

女性の活躍できる社会づ

くり

重点目標１

あらゆる政策・方針決定

の場への女性参画の促進

具体的な施策

市の附属機関・懇談会等

における女性の登用割合

を定期的に調査します

令和７年３月１０日 佐渡市男女共同参画推進懇談会 資料５

•

•
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