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課制 から 部制 へ再編成
市では、４月１日から本庁の組織体制を課制から部制へ移行し、

現在の18課11室から５部19課８室へ再編します。
今回は、その概要をお知らせし、新しい組織体制は４月号であらためてお知らせします。

◆新たに設置する５部
・総務部�
　　人事、税、防災部門
・企画財政部�
　　企画、財政部門
・市民福祉部�
　　市民生活、福祉、環境部門
・産業観光部�
　　産業、観光、地域振興部門
・建設部�
　　建設、上下水道部門

※教育委員会の組織に変更はありません。

お問い合わせ　市役所行政改革課　行革推進係　☎６３－３１１１㈹

◆課の再編

　防災危機管理室を課に改め、管財部門と統合
することで防災機能の充実を図ります。

　政策推進部門を企画課へ、秘書・広報広聴部門
を総務課へ移管します。

　乳幼児期から青年期までの切れ目のない支
援に向け、子育て支援に係る事務の一元化を
図ります。

　商工振興、雇用促進部門を地域振興課へ、地産地消部門を農業政策課へ移管します。

　総合政策課の秘書・広報広聴部門、地域振興
課の情報政策部門を統合します。

　総合政策課の政策推進部門と、行政改革課を
統合し、政策の企画と行政改革を推進します。

　企画課へ統合します。

　農業企画、生産振興、販売流通、里山振興・
トキ保護の業務を集約し、農業政策の充実を図
ります。

　産業振興課の商工・雇用促進部門を統合し
ます。

防災管財課

子ども若者課

総務課

総合政策課

産業振興課

企画課

農業政策課

地域振興課

行政改革課

★新たな課

★廃止する課

★業務内容に変更がある課

４月１日から市役所の組織が変わります

　重点施策の実行にあたって、従来の組織体制を５つのグループにま
とめる組織再編を行い、グループ間の連携やグループ内での情報共
有の強化を図るとともに、重要テーマや懸案事項に対し、スピード感
を持ち柔軟に対応できる組織体制を整えることを目的としています。

　部長は、広く市民ニーズを把握し、横断的な事務調整、施策決定を
行い、課長は、部長との役割分担によって、課員の指揮監督、人材育成
とチーム力を強化し、課題解決と事業成果の向上を図ります。

なぜ部制にするの？

部長と課長の役割分担は？

市報さど　平成29年3月号


