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令和８年６月 市長記者会見 配布資料 
 

発  表  要  旨 
 

期 日 令和８年６月 12日（金） 

時 間 午前 10時～午前 11時（予定） 

 

 発 表 内 容  
 

１ 佐渡市一般会計補正予算（６月補正）について  …………＜財政課＞ 

 

２ 佐渡市働きやすい島づくりプロジェクトの実施について 

  ………＜地域産業振興課＞ 

 

３ 「私の推し SADO」キャンペーンについて  ………………＜観光振興課＞ 

 

 

【事前質問】 

① ナフサ不足が深刻な問題となっていますが、行政への影響はどのようなものがありますか。 

（例えば①指定ごみ袋の調達困難化、②公共工事や福祉事業のコスト高騰・遅延、③事務用消

耗品の調達難など） 

また、これに対し現在、または今後、どのような対応を行っていきますか。（総合政策課） 

② 当選された知事への期待をお聞かせください。（総合政策課） 

③ 「拉致関係市連絡会」で提案した佐渡での集会の開催について、開催への思い、日程、出席者

など具体的なことが決まっていたら教えてください。（総務課） 

④ 督促状の誤発送や開票作業など事務ミスが続いている。 

  今後、どう改善していくのか、市長の考えを教えてください。（総務課） 
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市長記者会見発表内容 要旨  （Ｒ８．６．1２） 

 

１ 佐渡市一般会計補正予算（６月補正）について 

【配布資料あり】 

＜概要＞ 

■第１号補正 

 補 正 額： 1億 4千 47万 6千円を追加 

予算総額：516億 4千 47万 6千円 

【補正予算の主な内容】 

① 物価高騰の影響を受けている市民や事業者の皆さまを支援するため、水道基本料金２か

月分を減免するための経費を計上します。秋以降の実施を予定しています。 

水道基本料金負担軽減事業（原油価格・物価高騰対策） 補正額：1億 940万 2千円 

② 移住を検討している方に佐渡での仕事や暮らしを体験していただき、具体的な生活のイ

メージをもっていただくため、民間事業者が実施するツアーに要する費用を支援する経費

を計上します。 

 Ｕ・Ｉターンサポート事業  補正額：200万円 

③ 両津夷商店街のアーケードの照明をＬＥＤ化するための費用の一部を、県の補助金を活

用しながら支援する経費を計上します。 

 商工振興事業  補正額：200万円 

 

 

２ 佐渡市働きやすい島づくりプロジェクトの実施について 

【配布資料あり】 

＜概要＞ 

〇 若者や女性に選ばれる地域づくりと、市内企業への就業定着につなげるため、官民連携

による「働きやすい島づくりプロジェクト」を開始します。 

〇 民間の調査では、就活生の 32.2％が「ワーク・ライフ・バランス」を最も重視する就職

活動の軸として挙げており、働く環境は、企業選びの重要な要素となっています。 

〇 ニーフル認定制度は、女性活躍や仕事と家庭の両立に取り組む企業を認定する制度です。

６月 24日に制度説明会を開催し、将来的な国の「えるぼし認定」の取得を推進していきま

す。 

〇 「にいがた健康経営推進企業制度」は、従業員が健康で働き続けられる職場づくりに取
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り組む企業を認定する制度です。９月 30日にセミナーを開催し、こちらも将来的な「健康

経営優良法人」認定取得を推進していきます。 

〇 女性が働きやすく、健康的に働き続けられる企業を増やすことで、若者や女性に選ばれ

る「働きやすい島・佐渡」を目指していきます。 

 

 

３ 「私の推し SADO」キャンペーンについて 

＜概要＞ 

〇 SNSを活用して佐渡の新たな魅力を共有する「私の推し SADOキャンペーン」を７月１日

から開始します。 

〇 キャンペーンは、７月１日～10月末までを投稿期間として、佐渡を訪れた方や佐渡で暮

らす方が見つけた「推し」の景色やグルメ、体験、人との出会いなどを、Instagram の一

つのハッシュタグに集め、多様な視点から佐渡の魅力を発信する取り組みです。 

〇 参加方法は、佐渡の「推し」の写真や動画を Instagramで投稿する際、①ハッシュタグ 

サドファン（＃sadofan）を付ける、②佐渡観光交流機構のアカウントをフォロー＆タグ付

けすることでご参加いただけます。 

〇 全投稿の中から特別賞を設け、金賞には、佐渡汽船の貴賓室を利用できる往復チケット

と佐渡産米１年分をご用意するなど、豪華賞品を贈呈します。 

〇 キャンペーンは、観光客の皆さまや佐渡にお住まいの皆さまにもご参加いただけます。 

〇 投稿方法などの詳細につきましては、「さど観光ナビ」のホームページに掲載するほか、

各種 SNSでお知らせします。 

 

 

 

【事前質問】 

① ナフサ不足が深刻な問題となっていますが、行政への影響はどのようなものがあります

か。 

（例えば①指定ごみ袋の調達困難化、②公共工事や福祉事業のコスト高騰・遅延、③事務

用消耗品の調達難など） 

また、これに対し現在、または今後、どのような対応を行っていきますか。 

・ 指定ごみ袋について、年内分の在庫数は確保してあります。例年通りに購入いただくペ

ースであれば問題はないと考えていますが、買い占めや納入の遅れが発生した場合には、
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購入数を制限せざるを得ない可能性もあると考えています。 

・ 公共工事については、特に内装工事の接着剤や塗装工事の塗材の供給が困難という情報

があります。 

・ 現在発注済みの工事では、在庫で施工していることから遅延までは影響していませんが、

今後は建設事業者と情報を共有しながら工事の発注時期や施工箇所等の調整が必要にな

る可能性があります。 

・ 下水道の新規整備工事では、３件のうち２件の工事で塩化ビニル管の納入が遅れており、

今後の状況によっては、工事の遅延も見込まざるを得ないものと考えています。 

・ 福祉施設等で介護用手袋やマスク等の消耗品の納入制限や一部出荷停止が発生している

ほか、灯油や LP ガスの燃料価格が高騰しています。現状で必要な数量は確保できていま

すが、引き続き計画的な物品の購入や燃料の調達に取り組んでいきます。 

・ 今後の対応としましては、それぞれの状況を把握しながら国等と協議していきたいと考

えています。 

 

② 当選された知事への期待をお聞かせください。 

・ これまでの２期８年にわたる県政運営の中で、花角知事のリーダーシップにより、本市

においては「佐渡島の金山」の世界文化遺産登録が実現し、県全体においても財政が非常

に厳しい中で医療体制等の再建に取り組まれ、非常に高い手腕を発揮されているものと考

えています。 

・ 今後に向けて、知事ご自身が経済の活性化に力を入れたいとおっしゃっていますが、我々

としましても、人口減少を止めるためにも経済をしっかり動かし、移住定住等を進めてい

くことが重要であると思っています。 

・ 離島航路の維持の問題についても、知事のリーダーシップにより、全国知事会として国

と交渉を進めていただいていると伺っていますし、国等との太いパイプにより、医療や水

道等を含めた離島におけるライフラインの課題解決に向けても知事のご活躍を期待してい

るところです。 

 

③ 「拉致関係市連絡会」で提案した佐渡での集会の開催について、開催への思い、日程、

出席者など具体的なことが決まっていたら教えてください。 

・ 拉致問題の解決については、曽我ミヨシさんをはじめ、拉致被害者家族会の皆さまのご

年齢を考えますと、一刻の猶予も許されません。 
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・ 早期解決に向けて、国内はもとより、全世界に拉致問題について情報発信し、重大な人

権侵害であることを認識していただくことが重要であると考えています。 

・ 「拉致被害者関係市連絡会」で提案した佐渡市での集会の開催については、これまでに

ない、非常に高い効果が得られる形で開催したいと考えており、柏崎市、小浜市、佐渡市

の拉致関係３市のみで実施するのではなく、日本国政府やアメリカ大使館から、要人や関

係者の皆さまをお招きして、開催したいと考えています。 

・ 国の拉致問題対策本部と連携して、今年の秋の開催に向けて、調整を進めていますが、

日程調整が厳しい状況であります。 

拉致関係３市で連携し、遅くても来年度における集会開催の実現に向けて、国をはじめ

関係機関とも調整していきます。 

 

④ 督促状の誤発送や開票作業など事務ミスが続いている。 

  今後、どう改善していくのか、市長の考えを教えてください。 

・ 不適切な事務処理事案が継続して発生していることにつきまして、誠に遺憾であり、深

くお詫び申し上げます。市民の皆さまの信頼を著しく損なう結果となっておりますことを、

全職員が重く受け止め、再発防止に向けて全力で取り組んでまいります。 

・ このような事案が生じる原因として、第一に、法令遵守違反、第二に、職務命令違反、

第三に前例踏襲、確認不足による事務執行など、複数の問題点が見つかり、改めて、公務

員としての基本的な意識、姿勢について、徹底をしなければなりません。そして、管理職

が事務の目的・本質について、課員に指導し、組織として仕事に取り組む形を再構築しな

ければいけないと考えています。 

・ こうした状況を踏まえ、事務の適正化に向けて確実に前へ進めるため、私自ら講師とな

り、係長級以上の職員を対象に「市民目線で市民のための行政運営の徹底について」の研

修を実施させていただき、職員一丸となって事務の適正化を進めるよう指示し、取組を進

めているところです。 

・ 今後の再発防止策につきましては、今年立ち上げた副市長をトップとする「事務適正化

推進チーム」において、原因を徹底的に掘り下げ、質の高い業務をどのように実装し、現

場で定着させるかを、具体的な対策として取りまとめていきます。 

また、再発防止を実効性あるものにするため、不適切な事案が認められた場合には、厳

正に対応してまいります。 

 



 

《令和８年度 佐渡市一般会計補正予算（第１号）概要》 

 

１．補正予算について 

・水道基本料金負担軽減事業（原油価格・物価高騰対策）の経費を計上 

・Ｕ・Ｉターンサポート事業の経費を計上 

・商工振興事業の経費を計上 

・その他の経費については、当初予算編成後の事由による必要な経費を計上 

 

２．予算規模                         （単位：千円） 

補正前の額        51,500,000 

補 正 額          140,476 

累計予算額        51,640,476 
 
３．財源内訳                                        （単位：千円） 

   国県支出金 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・   61,448 

繰入金 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・   57,629 

市債 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・   16,600 

その他 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・     4,799 
 
 
４．主な補正項目 

１）水道基本料金負担軽減事業（原油価格・物価高騰対策）【上下水道課】 

                          補正額：109,402千円 

（事業内容） 

物価高騰の影響を受けた市民及び事業者を支援するため、水道基本料金２か月分

の減免に要する経費を計上。 

【財源】 

・ 物価高騰対応重点支援地方創生臨時交付金：58,158千円 

・ 特別職給料、管理職手当の減額及び職員の時間外勤務手当の縮減に伴う 

歳出（一般財源）の減額分：30,899千円 

  

２）Ｕ・Ｉターンサポート事業【移住交流推進課】     補正額：2,000 千円 

（事業内容） 

佐渡での仕事や暮らしを体験し、具体的な移住イメージの形成に繋げるためのツ

アー実施に係る補助金を計上。 

 

３）商工振興事業【地域産業振興課】           補正額：2,000 千円 

（事業内容） 

両津夷商店街アーケードの機能強化に伴う照明のＬＥＤ化に係る補助金を計上。 

 

 



❶

仕事と
育児の
両立支援

(1) 男性の育児休業取得率

(2) 女性の育児休業取得率

(3) 仕事と育児の両立支援措置の数

(4) (3)両立支援措置の利用実績人数

❷

働き方
改革

(5) 働きがい向上に向けた取組実施

(6) 正社員採用者の離職率

(7) 正社員の法定時間外･
法定休日労働時間

(8) 正社員の年間休日数、
有給休暇取得率等

❸

女性活躍

(9) 正社員に占める
女性労働者の割合

(10)平均勤続年数の男女差

(11)女性管理職比率

(12)独自の女性活躍の取組実施

100人以下
企業の特例

＊

(13) 一般事業主行動計画(次世代法)
の策定

(14) 一般事業主行動計画(女活法)
の策定

新潟県多様で柔軟な働き方・女性活躍実践企業認定制度
Ni-ful（ニーフル）

＊常時雇用従業員100人以下の企業は (13)(14)含む14項目

県では、令和７年度に「新潟県多様
で柔軟な働き方・女性活躍実践企業認
定制度（Ni-ful（ニーフル））を創設
し、10月から認定を開始します。

本制度は、多様で柔軟な働き方の推
進や、仕事と家庭・その他の活動の両
立支援、女性の登用・育成などに関す
る12項目（常時雇用する従業員が100
人以下の企業等は14項目）の認定項目
を設け、これらの達成状況に応じた
２段階の認定区分により企業認定する
こととしています。 Ni-ful 認定企業

Ni-ful ゴールド認定 企業

Ni-ful（ニーフル）企業になりませんか！

新潟県は、仕事と育児の両立支援や働き方改革、
女性の登用・活躍

に積極的に取り組む企業を認定し、
企業の皆様の取組を支援します！

認定区分

◎ 認定項目(1)～(12) 
   の12項目＊のうち
   ６項目以上満たす

【認定要件】

【認定要件】

◎ 先進的な取組を実践している企業は、
「知事表彰」や学生・求職者向けの

  「事例紹介冊子」掲載によるPRを行う

◎ 15の認定メリットあり！

ゴールド認定されると…

◎ 認定項目(1)～(12) 
   の12項目＊のうち
   ３項目以上満たす

認定されると…

※ (1)～(12) の各項目について

数値・比率等の要件あり認定項目
※ 認定項目の達成状況に応じて

以下の２段階の認定区分あり

◎ 10の認定メリットあり！

◎ ❶～❸の分野を
各１項目以上満たす

など

※ Ni-ful（ニーフル）とは … 新潟の頭文字「Ni」と充実「full」等を組み合わせ、多様で柔軟な働き方や誰もが

                                       充実した人生を送ることができる社会を目指す、との意味が込められています

※ ロゴマークは … 新潟の「n」とwork やwomanの「w」等を組み合わせ、笑顔をモチーフに、

明るく前向きなイメージをデザイン化しています

（詳しくはこちら → ）



１ 女性に魅力ある職場づくり
支援事業補助金

女性の採用拡大に向けたホームページの制作・改修など（ｿﾌﾄ事業）や、
女性専用施設等（更衣室、トイレ等）の設置・拡張など（ﾊｰﾄﾞ事業）
に要する経費を補助

補助限度額：200万円
（補 助 率：1/2以内）

補助限度額：100万円
（補 助 率：1/3以内）

２ えるぼし取得支援
社会保険労務士等アドバイザーによる伴走型支援を無料で受けられる

ゴールド認定企業を優先採択 ー

３ くるみん取得支援【R8新設】
社会保険労務士等アドバイザーによる伴走型支援を無料で受けられる

ゴールド認定企業を優先採択 ー

４ 男性の育児休業取得促進
助成金【R8拡充】

所定の要件を満たす育児休業を取得させ
た中小企業等に25万円を支給し、
一定期間以上取得は5万円を加算※R8拡充

ー

５ 妊娠・出産・子育て関連
有給休暇制度利用奨励金

所定の条件を満たす休暇制度を導入し
利用した場合、奨励金30万円を支給

ー

６ 「採用力向上に向けた専門家
派遣」 選考要件の一つに考慮

当該派遣事業の参加申込多数の場合、
選考要件の一つとして認定実績が加味

ー

７ 「県主催就活イベント参加」
選考要件の一つに考慮

合同企業説明会の参加申込多数の場合、
選考要件の一つとした認定実績が加味

ー

８ 県物品調達優遇

少額随意契約の契約の相手方となるよう
努める。指名競争入札の指名業者に追加
選定するよう努める

ー

9 一般事業主行動計画策定支
援【R8新設】

一般事業主行動計画策定に向けた制度説明会や個別相談会への参加可

10 ロゴマークの利用 企業PRとして、ロゴマークをHPや会社案内、名刺等へ利用可

11 ハローワーク求人票への掲載 ハローワーク求人票に実践企業であることを記載可

12 県建設工事入札参加資格
審査加点

県建設工事入札参加資格審査において一定の要件を満たすと加点対象

13 総合評価方式の評価項目 県建設工事で総合評価方式を適用する場合、認定実績が評価項目

14 魅力ある職場づくり応援資金 働き方改革等に取り組む企業を後押しする県制度融資を利用可

15 従業員向け金融商品優遇 従業員が、県連携金融機関の金融商品利用の場合、優遇が受けられる

※ 本制度の内容や申請方法など詳しくは

     新潟県ホームページをご参照ください

新潟県多様で柔軟な働き方・女性活躍実践企業認定制度 Ni-ful（ﾆｰﾌﾙ）

【認定区分】

Ni-ful
ゴールド
認定企業

【認定区分】

Ni-ful 

認定企業

※ 認定区分に応じて、
以下の認定メリットが
受けられます！

認定メリット

ニーフル企業

【 申請・お問い合わせ先 】 公益財団法人 新潟県女性財団（県事業受託団体）電話 025-285-6610

【 県担当 】 新潟県知事政策局政策企画課（男女平等・共同参画推進室）



優秀な取組は知事表彰を行います

ロゴを企業HPや名刺等に使用可

登 録 事 業 所 募 集 中

詳細・登録方法は

こちらから

登録証・記念品を交付します

https://www.kenko-niigata.com/

【 問 合 せ 先 】 新 潟 県 福 祉 保 健 部

健 康 づ く り 支 援 課 健 康 立 県 推 進 班

　　 登録のメリット 　　

〒950-8570 　新潟市中央区新光町４番地１

電話：025-280-5198　メール：ngt040240@pref.niigata.lg.jp

健康にいがた21

１

登録事業所数

2,400超！

　登録企業への支援策　

県HPや公式SNSで企業PR

建設工事入札参加資格の加点対象

ハローワークの求人票に記載可

県主催の就活イベント参加選考時

の優遇あり

２

３

４

５

６

７



　登録企業が取り組む内容　

新 潟 県 で は 、 働 く 世 代 の 健 康 づ く り を 促 進 す る た め 、
従 業 員 の 健 康 づ く り に 取 り 組 む 企 業 等 を 登 録 し 、
取 組 を 支 援 し て い ま す

※下記６分野のうち、１つ以上の取組があれば、
にいがた健康経営推進企業として登録可能です

① 喫煙・飲酒
［禁煙・分煙、適正飲酒の推進］

健康リスクの普及
卒煙教室

休肝日設定の推奨など

② 健（検）診
［健(検)診の受診勧奨］
受診勧奨、受診のための

休暇制度など

③ 栄養・食生活
［食生活改善の推進］
減塩、野菜摂取、
朝食摂取の呼びかけ、
食堂でのヘルシー
メニュー提供など

④ 身体活動・運動
［運動習慣定着の推進］
運動教室、就業後の
スポーツ活動推奨など

⑤ 歯・口腔の健康
［口腔衛生・歯科健診の推進］

昼食後の歯磨き、
歯の健康教室など

⑥ こころの健康
［メンタルヘルス対策の推進］
メンタルヘルス講座、
ストレスチェックなど



お申込はこちら

Ni-fulNi-fulNi-fulNi-ful
取得促進説明会

令和８年６月２４日（水）
１３時３０分～１５時００分

定員

参加費
無料

新潟県多様で柔軟な働き方・女性活躍実践企業認定制度

　佐渡市では、多様で柔軟な働き方の実現や、女性や若者が
活躍できる島を目指して取り組みを進めています。
　本説明会では、その一環として、仕事と家庭の両立支援や女性の活躍
推進に積極的に取り組む企業を認定し、魅力ある職場環境づくりを後押
しする新潟県の認定制度「Ni-ful（ニーフル）」についてご説明します。
　「選ばれる企業」への第一歩として、ぜひご参加ください。

金井コミュニティセンター
ホール

主催：佐渡市　共催：新潟県佐渡地域振興局

0259-67-7863
佐渡市地域振興部地域産業振興課

お申込み・お問合せ

ニ ー フ ルニ ー フ ルニ ー フ ルニ ー フ ル

日時

（佐渡市千種２４０）

５０名

（担当：三浦・金子）

sangyo@city.sado.niigata.jp

会場

定員

申込期限 ６月１９日 (金)

説明会の内容

個別相談を実施します！

第１部 制度内容のご説明

トークセッションに
よる事例紹介

説明会翌日に、希望する事業者を対象とした訪問による個別
相談を実施します。認定取得に向けて、伴走的にサポートし
ますので、お気軽にお申し込みください。

制度の概要や認定基準、取得による
メリットなどについて、新潟県女性
財団からご説明します。

Ni-ful認定企業である伊藤建設㈱、
taneCREATIVE㈱を迎え、実際の取
組や認定取得のきっかけなどについ
てお話しいただきます。

第２部

実施日 ６月２５日 (木)
希望する場合は下部の申込フォーム
からお申し込みください。
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