
 

 

 

 

 

                                               令和８年７月 22日 

 

人手不足時代を乗り越える組織づくりを学ぶ 地域振興セミナーを開催します

 

人口減少や少子高齢化に伴う人手不足が深刻化する中、市内事業者の採用力・定着力の向

上を支援するため、「求職者に選ばれる企業になるために～持続性・活気のある事業所とは～」

をテーマとした地域振興セミナーを開催します。 

本セミナーでは、労働市場の現状や採用・定着に成功している組織の共通点について学ぶほ

か、グループワークや組織魅力診断を通じて、自社の魅力や課題を整理し、今後の組織づくりに

つなげます。 

つきましては、下記のとおり概要をお知らせしますので、広く周知にご協力いただくとともに、ぜ

ひ取材くださるようお願いします。 

 

【日 時】 令和８年８月７日（金） 13：30～16：30 

 

【会 場】 アミューズメント佐渡 小ホール 

 

【内 容】 

・労働市場の現状 

・採用・定着に成功している組織の共通点 

・組織魅力診断（個別ワーク） 

・テーブル討議（グループワーク） 

・自社で取り組む優先課題の整理 

 

【講 師】 栗林 裕也 氏 

（公益財団法人日本生産性本部 人材・組織開発コンサルタント／キャリアコンサルタント） 

 

【対象者】 市内事業所の代表者、管理職、人事・人材育成担当者など 

 

 

 

 

 

本件についての問い合わせ先 

佐渡市役所地域振興部地域産業振興課 

産業振興係 担当：三浦・金子 

電話（直通）0259-67-7863 

佐渡市報道資料 

【本送信票を含む ２枚】 



求職者に選ばれる企業になるために
～持続性・活気のある事業所とは～

人手不足の時代、佐渡でも人員の充足
が喫緊の課題となっています。

また、現在は人員が充足している
事業所においても将来の雇用対策を
考えていくうえで重要なポイントを
学んでみませんか？

※セミナーでは、テーブル討議（グループワーク）、グッドプラクティス
の紹介、自社の組織魅力診断（個別ワーク）などを行います

佐渡市地域振興セミナー

セミナーのポイント
・労働市場の現状がわかります
・採用、定着に成功している組織の共通点を学べます
・心理的安全性・組織文化などの理論を実務に結び付けて考えていけます
・自社で取り組む優先課題が明確になります

栗林 裕也（くりばやし ゆうや）
日本生産性本部 人材・組織開発コンサルタント/キャリアコンサルタント

早稲田大学卒業後、民間企業を経て公益財団法人日本生産性本部に入職。
「どうしたら人は成長するか」、「どうしたら成果につなげられるか」を
専門領域とし、業種業態とわず研修講師として日々登壇
学問領域は、キャリア理論・組織行動学・組織心理学
著書に、「生産性革新と社会経済の未来」（生産性労働情報センター・共著）

など

佐渡市役所地域振興部 地域産業振興課（三浦・金子）

TEL：0259-67-7863 MAIL:sangyo@city.sado.niigata.jp

申込先

開催日時 令和８年８月７日（金）１３：３０～１６：３０
会場 アミューズメント佐渡 小ホール
対象 島内事業所代表者及び部署長、人事育成担当者など
参加費 無料
申込期限 令和８年７月３１日（金）

講師紹介

お申し込みは
こちらから
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