
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

佐渡市社会福祉部 

子ども若者課 子ども若者相談センタ

令和４年度 佐渡市就労支援事業 

Make a connection 
～ご縁を結ぶ～ 

 



ご協力いただいた企業様 （50音順） 

敬称略 

・お料理 あなぐち 

・生活協同組合 コープデリにいがた 

・サンアロー化成 株式会社 

・合資会社 庄司屋商店 

・第一精工 株式会社 

・株式会社 新潟県ビル管理協同公社佐渡営業所 

・Brillian（ブリリアン） 

・弓ヶ浜水産 株式会社 

 

 

 

 

 

 



 

 

お料理 あなぐちさんに聞きました！ Ｑ＆Ａ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（Q）受入れ前の気持ちはどうでしたか？ 

（A）それぞれの個性を知る前はこちらも緊張します。 

 

（Q）どういった点を配慮されましたか？ 

（A）できること、やりたいことから少しずつチャレンジしてもら 

うこと、達成を感じる程度の疲労感やつまらない仕事にしな 

いための工夫。 

（Q）受入れ後の感想をお願いします 

（A）みなさんのいきいきと働く姿に感動しています。 

 

（Q）今後このような受け入れを検討していただき、将来の展望などありますか？ 

（A）技術研修を受け、ある程度の自信がついてきた人たちを個人事業主として受け入れ

るための店舗を作ろうと思います。それぞれが無理なく働ける環境、やりがいのあ

る仕事を一緒に考えます。 

 

 

企業名：お料理 あなぐち 

代 表：菊池 猛 

住 所：佐渡市宿根木 402 

連絡先：0259-58-7227 

（Q）作業内容 

（A）シュークリーム・ピザの製作と販売です。 

 

（Q）作業日数・時間 

（A）1～2日間 9:00～15:00 

   休憩あり 

（２時間） 

（Q）現場の担当者はどなたでしたか？ 

（A）シェフ又は看護師。 

（Q）どのような環境での作業でしたか？ 

（A）キッチンの中で複数人の作業又はイベ

ントで人がたくさんいる中での販売 

 

（Q）何人で作業しましたか？ 

（A）2〜6人です。 

〜現場の声～ 

苦手意識のある人でもスムーズに作業をしています。 

 
 

～自社 PR～ 

・どんな方でも気軽に参加できる職場ですが、プロの仕事を教わることができます。 

 パティシエ・ピザ・パン・イタリアン・フレンチなど幅広く技術の習得が可能です。 

 専門学校の講師や施設での技術指導を長く経験しているので安心してサポートが受けら

れます。 



 

 

コープデリにいがたさんに聞きました！ Ｑ＆Ａ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（Q）受入れ前の気持ちはどうでしたか？ 

（A）働く事に困難さを抱えていると聞いていましたが、どの程度の困難さなのか？ 

  接しかた、伝え方についても配慮があった方が良いのかなど、初めての形で採用 

  をお願いしましたので、私自身の振る舞いに不安があったと思います。 

 

 

（Q）どういった点を配慮されましたか？ 

（A）いろいろとお願いされる役割でしたが、判断・指導・指示は所属長とし、 

  相談しやすい環境を作りたいと思っていました。 

  笑顔で仕事をしてもらえる環境であって欲しいと思っています。 

 

 

 

 

企 業 名：生活協同組合 

コープデリにいがた 

佐渡センター長：石野 巧 

住   所：佐渡市東大通 1291-1 

連 絡 先：0259-52-5341 

（Q）作業内容 

（A）配送車両内の片付け、リサイクル品の整理、 

翌日準備、配達補助。 

 

（Q）作業日数・時間 

（A）月～金 2.5～3.5時間 

 

（２時間） 

（Q）現場の担当者はどなたでしたか？ 

（A）石野です。 

（Q）どのような環境での作業でしたか？ 

（A）プラットホーム 

  （外気に左右される環境） 

 

（Q）何人で作業しましたか？ 

（A）ひとり、（作業を任せています。） 

〜現場の声～ 

同じ場所で働いている方から「毎日の仕事、真面目に黙々とやることをこなしている！

イイネ！これからもガンバってね！」と話が出ています。新しい仕事も笑顔で取り組

んでくれています。 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（Q）今後このような受け入れを検討していただき、将来の展望などありますか？ 

（A）新設した役割でしたが、お蔭様で形作る事が出来ました。真面目な若い世代の方、 

 頑張れるというイメージがあります。これからも力を貸していただきたいので、 

 よろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

 
～自社 PR～ 

 

・「食卓を笑顔に・地域を豊かに・誰からも頼られる生協へ」をビジョンに掲げ、 

 みなさまの暮らしのお役に立てる事を目指しております。 

 コープデリ宅配でラクラクお買い物！ 「週イチ、おうちでお買い物が出来ます！」 

 

 

  

 

 

（Q）受入れ後の感想をお願いします 

（A）１日の業務の流れに欠かせない存在になっています。新しい事、ｲﾚｷﾞｭﾗｰな事など 

  の対応だけではなく、自分から「何かしましょうか？」と声を出してくれます。 

  また、休むことなく真面目に、本当に嫌な顔をせずに働いてくれています。 

  先の「働く事への困難さ」を感じる事は無く、声かけいただいた事に感謝しております。 

  コープで働いた事が、彼のこれからに貢献出来ていたら嬉しいです。 

 

 

 



 

 

サンアローさんに聞きました！ Ｑ＆Ａ 
 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（Q）受入れ前の気持ちはどうでしたか？ 

（A）以前弊社に勤めていたと伺っていたので、作業環境等について問題なく対応できると

思い、スムーズに作業にあたれると考えていた。 

 

（Q）どういった点を配慮されましたか？ 

（A）日本語での記録類の記入や、説明など、理解しやすいようにゆっくりと指導する事。 

 

（Q）受入れ後の感想をお願いします 

（A）納期がタイトな製品の製造作業にあたってもらっており、助かっています。 

 

（Q）今後このような受け入れを検討していただき、将来の展望などありますか？ 

（A）・若い従業員を育て、長く雇用したいと考えております。 

  ・地元で働きたい人、大歓迎です。 

 

企業名：サンアロー化成株式会社 

代表取締役社長：圓山 静 

人 事 担 当 者：遠藤 雅人 

住 所：佐渡市宮川 837-1 

連絡先：0259-66-2462 

（Q）作業内容 

（A）製造部品材料（複数種）の定尺ｶｯﾄ。 

材料貼り合わせ。補助作業。 

 

（Q）作業日数・時間 

（A）2023年 1月 6日より作業開始。 

平均月 20日勤務。1日実働 8時間。 

 

 

（Q）現場の担当者はどなたでしたか？ 

（A）現場リーダー。 

（Q）どのような環境での作業でしたか？ 

（A）防塵服を着用し、座り作業や立ち作業。

空調は効いている。 

（Q）何人で作業しましたか？ 

（A）2名での作業や単独での作業。 

〜現場の声～ 

あいさつや返事がしっかりしており、様々な作業を前向きに取り組んでいる。

繰り返し作業を行う事で、習熟度も向上している。 
 

～自社 PR～ 

・従業員の平均年齢 39歳と若く、活気がある会社です。 

・就労場所は室内で、四季に関係なく常に快適な環境で働けます。 

・いろいろな仕事（部署）があり、適性を見極めてから配属いたしますので安心です。 



 

 

庄司屋商店さんに聞きました！ Ｑ＆Ａ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（Q）受入れ前の気持ちはどうでしたか？ 

（A）本人の意思で仕事をすることを決めたと聞いたので、きっと出来ると信じていました。 

 

 

 

（Q）どういった点を配慮されましたか？ 

（A）最初は一緒に賞味期限の確認をして、慣れてきたところで本人に任せました。 

  お掃除の時は、こまめに休憩を入れながら体力的なことや健康面に配慮しました。 

 

 

 

 

企業名：合資会社庄司屋商店 

代 表：庄司 裕三郎 

人事担当者：庄司 裕美 

住 所：佐渡市両津夷 123-2 

連絡先：0259-27-2208 

（Q）作業内容 

（A）月 1回商品の賞味期限の確認、 

もう 1回は店内清掃 

 

（Q）作業日数・時間 

（A）毎月 1～2回 1回 1時間 

 

 

（２時間） 

（Q）現場の担当者はどなたでしたか？ 

（A）庄司 裕美 

（Q）どのような環境での作業でしたか？ 

（A）店内作業 

 

（Q）何人で作業しましたか？ 

（A）2～3名 

 

〜現場の声～ 

賞味期限が近くなった商品をﾒﾓに記入していただく作業です。商品の取り扱いが丁寧

で毎回正確に作業をしてくださっていて助かっています。 

お掃除は健康面、体力面を考慮しながらこまめに休憩を入れてしています。 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
（Q）今後このような受け入れを検討していただき、将来の展望などありますか？ 

（A）若い人たちが、庄司屋をひとつの小さなステップとして、もっと活躍できる場が 

  増えて、夢を持って大きく成長していってほしいと願っています。 

  自分の可能性を信じてほんの小さな一歩が大きく花開きますように。 

 

 

 

 

～自社 PR～ 

 夫婦２人だけの小さな酒屋です。 

佐渡の地酒は勿論、佐渡の地ビールや特産品もございます。 

その他、ワインやウイスキー、焼酎などの酒類全般も豊富にございます。 

ワインセラーも完備しております。 

数年前より、オーガニック食品や海外輸入菓子などの取り扱いを始め、 

お客様に喜ばれております。 

 

  

 

 

（Q）受入れ後の感想をお願いします 

（A）賞味期限の確認は、地味な作業ですが重要です。小さな仕事、地味な仕事でも 

真面目に正確にしてくださっているので信頼しております。 

お掃除も普段出来なかった商品棚や冷蔵庫の清掃なども頑張ってくださり 

助かりました。 

   

 

 

 



 

 

第一精工さんに聞きました！ Ｑ＆Ａ 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（Q）受入れ前の気持ちはどうでしたか？ 

（A）製造業での作業は初めてとのことで、どのような作業をしていただくか、また 

  どのようにコミュニケーションを取ればよいか最初は構える気持ちがあったかも 

  しれません。 

 

（Q）どういった点を配慮されましたか？ 

（A）作業内容を分かりやすく伝えること、作業中の疑問点をその場ですぐに聞くこと、 

   作業後の感想を詳しく聞くこと。 

 

 

 

企業名：第一精工 株式会社 

代 表：岩﨑 徹 

人事担当者：岩﨑 徹 

住 所：佐渡市宮川 108-6 

連絡先：0259-66-3855 

（Q）作業内容 

（A）プラスチック部品の成形、 

   変圧器の組立 

 

（Q）作業日数・時間 

（A）平日（2022年 12月 1日～勤務） 

   AM8：30～12：00 

 

（２時

間） 

（Q）現場の担当者はどなたでしたか？ 

（A）岩﨑 徹、佐々木 知也 

（Q）どのような環境での作業でしたか？ 

（A）屋内の決まった場所 

 

（Q）何人で作業しましたか？ 

（A）概ね 2名 

 

〜現場の声～ 

作業内容をしっかりと理解し的確にこなしてくれる。 
 

 

プラスチック部品の成形作業の様子 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（Q）今後このような受け入れを検討していただき、将来の展望などありますか？ 

（A）新規の仕事が軌道に乗れば、また希望される方がいらしたらお声がけください。 

  職場体験ということであれば、いつでも受け入れ可能ですのでよろしくお願い 

いたします。 

 

 

～自社 PR～ 

 島内で唯一インサート成形の技術を持ち、小型精密プラスチック部品の成形を 

はじめ、特殊構造の金型も製作しています。 

 また 3Dモデリング、3Dプログラムにおいても数々の実績があります。 

 

  

 

 

 

（Q）受入れ後の感想をお願いします 

（A）口数の少ない方ですが、すごくまじめでコツコツと作業をこなしてくれて 

   とても助かっています。1ヶ月位経った時、フルタイム勤務にしたいと言ってくれ

た事がとても嬉しかったです。 

   

 

 

 



 

 

新潟県ビル管理協同公社さんに聞きました！ Ｑ＆Ａ 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（Q）受入れ前の気持ちはどうでしたか？ 

（A）草集めは昨年よりお願いしていたため安心していましたが、老人施設や病院での 

新しい作業は、人や環境が変わるため難しいかな？と心配していました。 

特に病院は主に一人作業なので任せられるか心配でした。 

 

 

 

 

企業名：株式会社新潟県ビル管理協同公社 

佐渡営業所 

所 長：児玉 悟 

住 所：佐渡市中興 220番地 2 

連絡先：0259-63-6605 

 

（Q）作業内容 

（A）①公園の草刈り後の草集め（令和３年度より） 

   ②お風呂やトイレ清掃、洗濯物たたみ（令和４年１０月より） 

   ③ごみ収集（令和４年１１月より） 

 

（Q）作業日数・時間 

（A）①数日間 １日 7.5時間  

②週２日程度 １日 3.5時間 

③週２日程度 １日 7.5時間 

 

（Q）現場の担当者はどなたでしたか？ 

（A）①②③それぞれフルタイムの職員 

（Q）どのような環境での作業でしたか？ 

（A）①日中の外作業 ②老人施設 ③病院 

（Q）何人で作業しましたか？ 

（A）①３～５名 ②１～３名 ③１～２名 

 

〜現場の声～ 

① 炎天下や雨天の中、昨年以上に頑張ってくれました。 

② マイペースですが、丁寧な仕事ぶりに驚きました。 

③ 一人で任せられるか心配でしたが、大丈夫でした。 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（Q）どういった点を配慮されましたが？ 

（A）できる限りコミュニケーションをとることと、作業を急がせないことを 

現場にお願いしました。 

 

（Q）受入れ後の感想をお願いします 

（A）新しい作業も心配したこともなく、無事に熟されており安心しています。 

 

 

 

～自社 PR～ 

コミュニケーションの接点として機能するビルのスペースを大切にし、地域性、建物、

設備にあった独自のメンテナンスにより清潔なイメージ作りにお応えします。 

 公官庁・自治体施設・病院から地域に密接した地域のご施設まで、心なごむ、 

明るく爽やかなイメージ空間をご提供致します。 

 

 



 

 

Brillianさんに聞きました！ Ｑ＆Ａ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（Q）受入れ前の気持ちはどうでしたか？ 

（A）2年目でしたので不安はありませんでした。 

 

（Q）どういった点を配慮されましたか？ 

（A）暑い時期の外作業では水分補給をこまめにとるように声掛けしました。 

 

（Q）受入れ後の感想をお願いします 

（A）遅刻をすることもなく、従業員さんともコミュニケーションをとりながら 

  真面目に作業してくれました。 

 

（Q）今後このような受け入れを検討していただき、将来の展望などありますか？ 

（A）繁忙期には採取のお手伝いをお願いしたいと思っております。 

 

 

 

企業名：Brillian 

代 表：片岡 悦子 

住 所：佐渡市栗野江 1828-2 

連絡先：0259-66-2424 

（Q）作業内容 

（A）野山での野草採取、洗浄、乾燥の手伝い、 

  パッケージングの手伝い 

 

 

（Q）作業日数・時間 

（A）週 2～3日 7時間/日 

 

（２時間） 

（Q）現場の担当者はどなたでしたか？ 

（A）片岡 絢 

（Q）どのような環境での作業でしたか？ 

（A）山・屋内作業場 

（Q）何人で作業しましたか？ 

（A）5人 

 

～自社 PR～ 

・島内の野草だけで作ったノンカフェインの野草茶です。 

 島外の卸先もあり、ECサイトでの発送も行っています。 

 採取は許可を頂いた山や耕作放棄地などの整備をしながら行っています。 

 野草の買い取り作業も行っています。 

 様々な働き方を提供しています。 

 

  

 



 

 

弓ヶ浜水産さんに聞きました！ Ｑ＆Ａ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（Q）受入れ前の気持ちはどうでしたか？ 

（A）一人一人得意なこと、不得意な事があるので、それを見定めて、それぞれの能力 

  にあった仕事をしてもらおうと考えていました。その為にはｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝを取り、 

  風通しの良い職場にしていこうと考えました。 

 

 

（Q）どういった点を配慮されましたか？ 

（A）①初めての仕事をする方に、仕事の内容を分かりやすく説明するようにしました。 

   ②魚の取り扱い（落下した魚の対処）や、加工方法を丁寧に教え、鮮度や状態の 

良い魚をお客様に届けられるように心掛けました。 

   ③慣れていない方が続けられるよう、出来る限りそれぞれの方の身体の負担が 

    重くならないよう作業をしてもらいました。 

 

 

企業名：弓ヶ浜水産 株式会社 

代 表：竹下 朗 

人事担当者：宇治 保彦 

住 所：佐渡市和木 327-11 

連絡先：0259-25-2561 

（Q）作業内容 

（A）佐渡サーモン（銀ザケ）、 

佐渡さくらますの加工、箱詰め、出荷 

（Q）作業日数・時間 

（A）4月 1日～6月 10日頃まで 

週休 2～3日 

時期により 8:00～12:00 

      8:00～17:00 

        1時間休憩あり 

 

（Q）現場の担当者はどなたでしたか？ 

（A）宇治保彦、徳永延之、青野悟大 

（Q）どのような環境での作業でしたか？ 

（A）未経験でも活躍できる仕事なので、和気あい

あいと連携を取りながら仕事をできる環境

です。 

 

（Q）何人で作業しましたか？ 

（A）約 20人 

〜現場の声～ 

佐渡サーモン（銀ザケ）の加工が中心です。現場には常に専門人員が 

いるので、仕事が分からないといった不安がないように取り組んでいます。 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（Q）受入れ後の感想をお願いします 

（A）毎年 2か月程度なのですが、皆さん前向きに頑張っていただき予定通りの 

  水揚げ加工を達成することが出来ました。とても助かりました。 

 

（Q）今後このような受け入れを検討していただき、将来の展望などありますか？～ 

（A）まだ８年目の会社ですが、今後も佐渡に根付いて生産量を増やし、地元に貢献 

 できる会社にして行きたいと考えています。 

 

～自社 PR～ 

弊社は「魚をつくり育てる養殖事業」、「魚を加工販売する食品事業」を主要事業とし、 

 一貫体制による「安全・安心」、「旬・鮮度」にこだわった商品づくりを追及しています。 

 本当においしいものを、より多くの人々に喜んで貰える商品づくりを通じ、社会に広く 

 貢献できる企業を目指しています。 

  私たちの仕事は短期ですが、この仕事の経験を生かして今後の将来の仕事の足掛かり 

 にされ、多くの方がいろいろな企業に就職されていきました。 

 そのようなお手伝いを今後もしていきたいと考えます。 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年３月 作成 

 

発行・お問合せ：佐渡市子ども若者相談センター 

住 所：佐渡市金井新保乙 1107番地１ 

TEL：0259-58-8077 FAX：0259-58-8078 


