
佐渡市社会福祉部
子ども若者課 子ども若者相談センター

Make a connection
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令和７年度、あらたに受け入れいただきました企業様にご依頼いたしました。

4 セイデンテクノ 株式会社

1 ゲストハウス華屋

10 逸見酒造 株式会社

6 大膳神社

11 弓ヶ浜水産 株式会社

7 株式会社 ダグアウト

3 合資会社 庄司屋商店

5 株式会社 セイヒョー 佐渡営業所

8 農事組合法人 長畝生産組合

9 ファームぱすてる（個人事業主）
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マッチボックス

マッチボックス こわかプロジェクトのマッチボックスでの求人受け入れ。

2 サンフロンティア佐渡 株式会社

たびのホテル佐渡
マッチボックス

ご協力いただいた企業様（50音順）

令和７年度



現場担当者の声

清掃業務

受け入れ前の気持ち

配慮した点

受け入れ後の気持ち

自社PR

今後の受け入れ継続するための、将来の展望などはありますか？

作業内容（勤務日数・環境・担当者）

ゲストハウス華屋
代表者・人事担当者：竹内 康太郎
住 所：佐渡市小木町845-2
連絡先：同社ホームページまで

小木地区で廃業した旅館を利用し、素泊まりのみの「ゲストハウス」として開業し
4年目となります。

・作業内容：客室清掃、トイレ、お風呂場の清掃など
・作業日数・時間：週2日 5時間（休憩あり）
・作業人数：１名
・作業環境：屋内
・現場担当者：竹内

若干、作業スピードに課題があるままでの雇用でしたが、
子ども若者相談センターの方の継続的な支援によって、
随分と課題が克服されました。
今では現場の貴重な戦力として、働いてもらっています。

最初に来ていただいた時から４年目となり、今回雇用へと大きくステップアップしました。
安定して作業をしてくれることと、会うたびに成長が見られるのが、毎回の楽しみです。

複雑な指示や、曖昧な指示をすることが無いように注意しました。また、都度判断が必要
な作業にならないよう、基準を明確にしておくよう心掛けました。

バス通勤で通える様になり、大変頼もしく思っています。今後はより多くの日数を勤務し
てもらい、細かい作業も身に付けてもらえればと思います。

繁忙期と閑散期で差が大きい業種のため、年間の仕事量が安定しませんが、
その点に柔軟に対応できるよう、引き続き受け入れを増やしていきたいと考えています。



清掃業務

受け入れ前の気持ち

配慮した点

受け入れ後の気持ち

自社PR

今後の受け入れ継続するための、将来の展望などはありますか？

作業内容（勤務日数・環境・担当者）

佐渡の中心に位置するホテルとして、「誰一人残さない」という理念のもと、
人に優しい環境づくりを大切にしています。働く人の幸せを礎に社会へ貢献し、
多様な人材が自分らしく輝ける、笑顔溢れる職場づくりを進めています。

・作業内容：エンボス加工業務
・作業日数・時間：週1回 1時間
・作業人数：１名
・作業環境：事務所・現場担当者：橋本舞依子

今までいろいろな方の受け入れをして来たので、特に心配はありませんでした。

何が出来るか、出来ない事を確認しています。担当メンバーを誰にするかを見極めています。

働く中で表情や声が確実に良くなっています。
その人たちが来てくれたことで、職場全体のチーム力が高まっている事を実感しています。

週に一度、わずか一時間の業務。
この時間が自分らしく生きる自己実現への挑戦となり、人と関わる中で自信を育んでいる
姿を感じています。
この貴重な時間とご縁を力に、明るい未来を描き、佐渡島で大きく羽ばたく人へと成長さ
れることを、私たちは心から応援し続けます。

・作業内容：シーツはがし業務
・作業日数・時間： 週1回 1時間

月2回 1時間
・作業人数：3～4名
・作業環境：客室 ・現場担当者：橋本舞依子

Ⓐ

Ⓑ

代表取締役社長：堀口 智顕
人 事 担 当 者：たびのホテル佐渡支配人

橋本 舞依子
住 所：佐渡市千種113-12

サンフロンティア佐渡株式会社
たびのホテル佐渡

たびのホテル佐渡公式HP

https://sado.tabino-hotel.jp

たびのホテル佐渡Annex公式HP

https://sado-annex.tabino-hotel.jp

Ⓒ
Ⓑ
Ⓒ

マッチボックスを利用



現場担当者の声

清掃業務

受け入れ前の気持ち

配慮した点

受け入れ後の気持ち

自社PR

今後の受け入れ継続するための、将来の展望などはありますか？（若者たちへ）

作業内容（勤務日数・環境・担当者）

合資会社 庄司屋商店
代表者：庄司 裕三郎
人事担当者：庄司 裕美
住 所：佐渡市両津夷123-2
連絡先：0259-27-2208

夫婦2人と犬がいるお店です。(看ばん犬の名前は、おいでくん）
佐渡の地酒やビール、その他酒類全般も豊富にございます。
ｵｰｶﾞﾆｯｸ食品や海外のお菓子などもあり、お客様に好評です。

・作業内容：賞味期限の確認
・作業日数・時間：月1回 1時間
・作業人数：１名
・作業環境：店内作業・現場担当者：庄司裕美

商品の賞味期限を見てﾒﾓに書く作業で、丁寧に確認してくれ
ました。いくつかの書きもれはありましたが、
よく頑張ったと思います。

特に不安はありませんでした。若い人が働きに来てくれるというだけで嬉しかったです。

一度やってみせてから、本人に作業をしてもらいました。本人が出来るようだったら、任せて、
時々目を配って、アドバイスをしていました。

Ⓐ正確さを求められる仕事だったので、大変だったかと思います。
Ⓑ覚えも早く、黙々と作業をしてくれて助かっています。

働く力はどの企業でも必要です。切実です。
「自分なんて」と思わないで、ほんの少し勇気をもって、社会に出てほしいです。
その一歩が誰かの助けになります。1時間でも外に出て働いてみませんか？

・作業内容：酒類の品出し作業、片づけ、ﾚｼﾞへのﾊﾞｰｺｰﾄﾞ入力
・作業日数・時間：3ヵ月くらいに1回 2時間
・作業人数：2名で作業
・作業環境：店内作業・現場担当者：庄司 裕美

Ⓐ

Ⓑ

現場担当者の声
瓶入りの重たい酒類が多い中、ﾃｷﾊﾟｷと冷蔵庫に商品を並べ、品出し後の段ﾎﾞｰﾙ箱の片づけ、
ｺﾞﾐの仕分け、販売価格の計算、ﾚｼﾞ入力まで幅広い作業をよく頑張ってくれて助かります。

マッチボックスを利用



現場担当者の声

清掃業務

受け入れ前の気持ち

配慮した点

受け入れ後の気持ち

自社PR

今後の受け入れ継続するための、将来の展望などはありますか？

作業内容（勤務日数・環境・担当者）

セイデンテクノ株式会社
代表取締役社長：柴原 健司
人事担当者：安達 和栄
住 所：佐渡市竹田365-2
連絡先：0259-55-2034

電子部品と金属加工の製造業、そして６次産業を通して、社会のニーズと顧客のニーズを
捉え、「発想力」と「創造力」を常に意識し、離島のハンデを克服するため、自分たちで
できることは自分たちで行う姿勢を堅持し、地域の課題に対して果敢に取り組んでいます。

・作業内容：電気ケーブルの切断及び被覆剥離、抵抗器用
絶縁板の接着他

・作業日数・時間：週５日 3時間
・作業人数：１名
・作業環境：製造作業現場での作業
・現場担当者：製造現場係長

受入時は、一つの作業を集中的にやってもらっていましたが、
今は複数の作業ができるようになり、お願いして頑張って作業をしてもらっています。

単純作業ではありますが、指先を使うのでしっかりやってもらえるか不安でした。

作業内容を分かりやすく説明したり、もし分からないことがあったら気軽に声を
かけてもらえるよう気をつけました。

教えた作業、作業数量はしっかりとこなしてくれています。
休むことなく毎日出勤してくれているのでとても助かっています。

仕事状況にもよりますが、ある程度継続の見込みがあればお願いしたいと考えています。



現場担当者の声

清掃業務

受け入れ前の気持ち

配慮した点

受け入れ後の気持ち

自社PR

今後の受け入れ継続するための、将来の展望などはありますか？

作業内容（勤務日数・環境・担当者）

・作業内容：八つ頭芋の加工
・作業日数・時間：2025年12月22日～12月27日 8：00～17：00

（休憩1時間30分）
・作業人数：約20名
・作業環境：工場内
・現場担当者：戸田和義 本間政幸

昨年よりも積極的に作業に参加しようと
している姿勢が感じられました。

当社は、アイスクリームや製氷・和菓子の製造販売業務を基盤として冷凍倉庫における
保管業務や冷凍食品類・一般食品の仕入れ販売など、幅広く事業を展開しております。
食を通して「安心・安全な製品をお届けする」という使命のもと、新潟の企業として、
皆様に愛されるよう積極的に広く発信し続けてまいります。

株式会社セイヒョー
佐渡営業所

代表取締役社長：飯塚 周一
人事担当者 ：中村 充
住 所：佐渡市両津夷369番地
連絡先：0259-27-4151

昨年も参加していただいたので特に不安はありませんでした。

冬季間での作業ですので、体調管理を第一に配慮しました。

昨年よりも積極的に業務に参加しようとする姿勢が感じられ作業のスピードアップに
貢献していただきました。今後の自分自身に自信をもって何事にもチャレンジしてもらい
たいです。ご活躍を期待しています。

短期間で人員が必要な際は、またご依頼させていただきます。
2026年12月も予定していますので宜しくお願いします。



清掃業務

受け入れ前の気持ち

配慮した点

受け入れ後の気持ち

自社PR（若者たちへ）

今後の受け入れ継続するための、将来の展望などはありますか？

作業内容（勤務日数・環境・担当者）

大 膳 神 社
代表役員：日野 八潮
住 所：佐渡市竹田562-1
連絡先：0259-55-2953

自分のペースで、適宜休憩をとりながらしていただいて構いません。開始時刻も都合のよい
時間にしてもらって結構です。休憩しながら金北山をながめて疲れた体を癒してほしいです。

・作業内容：境内周辺のはき掃除、芝刈り

・作業日数： 4～5月、6～7月、10～11月の期間に、月1回程度
・時間：13時～16時
・作業人数：1～3名
・作業環境：屋外
・現場担当者：日野

屋外作業のため、怪我のないように、また不調をきたさないようにと思っていました。

慣れない作業の上、天候も考慮しながら、
休憩時間も十分に確保していただきました。

昨年同様に、毎回隅々までとても丁寧にお掃除してくださり、感謝申し上げます。
観光客の方々が美しくしていただいた境内を見ると、いつも感嘆の声を上げられます。
この度、その声を偶然きく機会があり、生の声が伝わってよかったと思いました。
古い場所ですので、やりにくい所が多々ある中、誠実に丁寧にしてくださり、
大変ありがとうございました。

誠実に黙々と取り組んでくださる姿に頭が下がります。
なかなかできない事です。
お仕事ぶりも丁寧で、大変助かっております。
今後、可能ならば畑の草刈りもお願いしたいです。



現場担当者の声

清掃業務

受け入れ前の気持ち

配慮した点

受け入れ後の気持ち

自社PR

今後の受け入れ継続するための、将来の展望などはありますか？

作業内容（勤務日数・環境・担当者）

株式会社ダグアウト
代表取締役社長・人事担当者：高橋 洋介
住 所：佐渡市泉1312-1
連絡先：0259-63-3288

佐渡のスポーツの発展と、若者を育てることを大事にしている会社です。

・作業内容：商品の梱包・発送作業
・作業日数・時間：週1日 2時間 約2ヶ月間
・作業人数：１名
・作業環境：店内
・現場担当者：高橋

真面目に丁寧に作業してくれて、分からない事は必ず確認してくれました。
大きなミスも無く、勤め上げてくれました。

コミュニケーションがうまくできるのか、不安はありました。

仕事の説明が難しくならないように、要点を絞って簡潔に伝える様に心掛けました。

佐渡には何かちょっとした問題で外に出られない若者がたくさんいます。
他の企業も人材不足と言われていますが、発掘の可能性はまだあるな、と感じました。

また機会があれば受け入れます。ステップアップに活用していただければ、
こちらも嬉しいです。

マッチボックスを利用



現場担当者の声

清掃業務

受け入れ前の気持ち

配慮した点

受け入れ後の気持ち

自社PR

今後の受け入れ継続するための、将来の展望などはありますか？

作業内容（勤務日数・環境・担当者）

長畝生産組合
農事組合法人

代表者・人事担当者：
代表理事 大井克巳

住 所：佐渡市新穂長畝1174

働きやすい普通の会社です。

・作業内容：玄米の袋詰め、配積み
・作業日数・時間：玄米の袋詰め作業は、約1か月。

8時間/日
・作業人数：4名
・作業環境：ライスセンター
・現場担当者：本多 祐樹

非常にまじめに働いてくれました。

ライスセンター

正直、来てくれるかどうか不安でしたが、本人から「仕事を頂いてありがたい。」との
言葉があり助かりました。

職員と区別なく、普通に接しました。

人手不足の折、貴重な労働力であり、今後も働いてもらいたい。

農業をやりたいと思っている若者の働き口となりたい。



現場担当者の声

清掃業務

受け入れ前の気持ち

配慮した点

受け入れ後の気持ち

自社PR

今後の受け入れ継続するための、将来の展望などはありますか？

作業内容（勤務日数・環境・担当者）

フ ァ ー ム ぱ す て る
（ 個 人 事 業 主 ）

代表者・人事担当者：杉坂 芳文

住 所：佐渡市新穂長畝1165-2
連絡先：080-4058-3450
Email：sozemu@icloud.com

収穫量は多くはありませんが、今後も就労支援をしていきたいと考えています。
柿の栽培作業には、様々な作業がありますので、年間を通して作業があります。
希望する人はできるだけ受付しますので、ご相談ください。

・作業内容：柿の収穫用かごを肩にかけて、専用のはさみを使って軸の部分を切り
取り、傷つけないようにかごに入れて、選果をする人の所まで持って
行く作業になります。

・作業日数・時間：柿の収穫作業を1日に少ない人で1.5時間、最大4時間。
のべ7日間（のべ22.5時間）行いました。

・作業人数：１回、1～3人で作業しました。
・作業環境：柿の収穫作業ですので、柿畑で行いました。
・現場担当者：事業主

初めてで緊張していましたが、
慣れると作業もスピードアップしていきました。

どこまでできるのか？作業の経験はあるのか？体力は大丈夫か？
などと心配するところが多くありました。

初めてやる作業だと思われるので、どう説明すると分かりやすいかを考え、説明の仕方を
工夫してみました。そして、実演しながら説明したり、初めてで疲れやすいので早めに
休憩をいれたりしながらやるようにしました。慣れてからは、時間を長くしました。

慣れてくると上手になり、作業の効率も上がり、作業が的確にできるようになりました。

大勢受け入れられる体制が整えられれば、受け入れる人を増やしたいと考えています。
また、柿以外の品種も考えたいと思っています。

mailto:sozemu@icloud.com


現場担当者の声

清掃業務

受け入れ前の気持ち

配慮した点

受け入れ後の気持ち

自社PR

今後の受け入れ継続するための、将来の展望などはありますか？

作業内容（勤務日数・環境・担当者）

逸見酒造株式会社
代表取締役社長・人事担当者：

逸見 明正
住 所：佐渡市長石84-甲
連絡先：TEL 0259-55-2046

日本酒を造っている小さな会社です。

・作業内容：酒粕を袋に詰める・瓶洗浄・ラベル貼りなど
・作業日数・時間：7日間程度 2時間/日
・作業人数：2～3名
・作業環境：屋内
・現場担当者：福井

指示した内容を、素直に取り組んでくれました。

どのくらいの作業ができるのかな？と思っていました。

今回に限らず、仕事に来てくれている人たちがケガをしないように、安全にできるようにと
環境を整えています。

一つひとつの作業を、きちんと取り組んでくれました。

また機会があれば、受け入れていきたいです。

マッチボックスを利用



現場担当者の声

弓ヶ浜水産株式会社 清掃業務

受け入れ前の気持ち

配慮した点

受け入れ後の気持ち

自社PR

今後の受け入れ継続するための、将来の展望などはありますか？

作業内容（勤務日数・環境・担当者）

代表取締役社長：鶴岡 比呂志
人事担当者 ：青野 悟大
住 所：鳥取県境港市竹内団地205番地
連絡先：青野携帯 070-4064-2870

弊社は新鮮と安全にこだわって、海の恵みを皆様のもとにお届けしています。

・作業内容：サーモンの計量や加工を行っています。
・作業日数・時間：4月上旬から6月中旬頃

週休2～3日
8時～17時 午前午後休憩、昼休憩あり。

・作業人数：25～30名
・作業環境：工場内

支給される白衣やカッパを着用、長靴を履いて作業します。
・現場担当者：青野 悟大

未経験の方でも、本社の社員が丁寧にわかりやすくサポートいたしますので
安心して参加してください。

応募して良かったと思っていただけるよう、安心して働ける環境を整えております。

誰一人ケガなどすることの無いように、常に安全第一を心がけています。

アルバイトの皆さんと距離の近い雰囲気の良い現場です。
「来年もまた来たい」と言っていただき、大変ありがたく、とても励みになっています。

地元の方々のご協力をいただき、弊社の佐渡サーモンや佐渡サクラマスをおいしく味わって
いただいております。今後も地域の皆様のお力をお借りして、その魅力を全国に発信してい
きたいと考えております。
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